Empresa Publica Cuerpo de Bomberos de Milagro “EP — CBM, a los veinte vy
dos dias del mes de octubre del 2012.

Milagro, Octubre 22 de 2012.

' LI /
Té¢/ Irina Garaicoa arémezj‘

SECRETAW Er-CBM

De conformidad a lo prescrito en la Ley Orgénica de Empresas Publicas,
Ordenanza de Creacion y Funcionamiento de la Empresa Piblica Cuerpo de
Bomberos de Milagro, Leyes que regulan la Administracion Publica, Reglamento
Orgénico Operativo y de disciplina de los Cuerpos de Bomberos del pais de la
Ley de Defensa Contra Incendio y en el presente Reglamento Interno. El Gerente
General de la empresa ordena su PROMULGACION a través de la Gaceta Oficial
y/o en el domicilio WED de la Empiesa.

P

agro, Octubre 22 de 2012.

Sanciond y Ordend la promu}\%acién del presente “REGLAMENTO INTERNO
DE EMPLEADOS Y EMPLEADAS DE LA EMPRESA PUBLICA
CUERPO DE BOMBERO DIE MILAGRO “EP — CBM?”, Ab. Antonio Alban
Vinueza, Gerente General d¢ la Empresa Publica Cuerpo de Bomberos de
Milagro, a los veinte y dos diag del mes de octubre del 2012. 1.0 CERTIFICO.

Milagro, Octubre 22 de 2012.

41




N

$3131315883288s

£ IEIX3E

—

(TS50 sS

v

—

de area, jefe de personal y este de creerlo conveniente al gerente o quien haga
sus veces, el que atendera aceptando o negando la peticion.

Art. 128.- Para el caso de comprobarse que una servidora o servidores piiblico
estd adoleciendo de una enfermedad contagiosa y por lo tanto con peligro de
afectar en la salud a sus compafieros, sera destinado a hacerse tratar debidamente

y hasta lograr su recuperacién, siempre al amparo de la Ley de Seguridad Social
IESS.

CAPITULO XXI11
DISPOSICIONES FINALES

Art. 129.- La Empresa Publica Cuerpo de Bomberos de Milagro “EPCBM” podra
reglamentar otros aspectos de la relacién laboral y otros servicios especificos
dictando las disposiciones correspondientes, las que no podran oponerse a ley
Orgénica de Empresa Publicas, Ordenanza de creacion y funcionamiento de la
EPCBM, Reglamento Organico Operativo y de disciplina de los Cuerpos de
Bomberos del pais de la Ley de Defensa Contra Incendio, Leyes que regulan la
administracin publica, ni a las normas del presente Reglamento Interno.

Art. 130.- El presente reglamento interno de trabajo de la Empresa Publica
Cuerpo de Bomberos de Milagro, enirard en vigencia desde la fecha de aprobacion

por parte del Gerente General de la Empresa Piblica Cuerpo de Bomberos de
Milagro.

Art. 131.- El presente reglamento tiene una duracién permanente y podra ser
revisado, modificado y aprobado por el Gerente General de la empresa, conforme

la Ley Organica de Empresas Puablicas y la Ordenanza de Creacién y
Funcionamiento de esta empresa.

DISPOSICION TRANSITORIA
VIGENCIA.- El presente REGLAMENTO INTERNO DE EMPLEADOS Y

EMPLEADAS DE LA EMPRESA PUBLICA CUERPO DE BOMBERO DE

MILAGRO, entrard en vigencia a partir de su aprobacién, por el Gerente
General de la empresa.

Dado y firmado e-Sesiones de la Gerencia General de la Empresa
Pﬁbli(:ﬁgum Milagro, a los veinte y dos dias del mes de
octubredel 2012.
2 S i
.y /L
# 74 ()/

EMPLEADOS Y EMPLEADAS DE LA EMPRESA PUBLICA CUERPO

CERTIFICO: Que el )t)resente REGLAMENTO INTERNO DE
DE BOMBERO DE MILAGRO, fue aprobado por el Gerente General de la é/
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inventariados, para que solo las utilice |a servidora, o el servidor publico para

cierta labor permanente Y dentro de las instalaciones de la empresa.

Art. 121.- Todas las Y a los servidores

publicos empleado estan obligados a
sustituir o a pagar las herramientas o impl

€mentos perdidos o deteriorados por su

€quipos, maquinas y demés utensilios que h

que la empresa ejercite la
acciones civiles o penales que procedan segun corresponda.

Art. 124.- | ag disposiciones, ordenes
internamente con aprobacién de la Ge
agregadas al presente reglamento en cua

y regulaciones temporales que se dicten
rencia General, quedaran temporalmente
nto no se oponga al mismo.

CAPITULO XX1I
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 126.- MEDIDAS FRENTE A HECHO DELICTIVO

S: Cuando haya
recaido sobre una servidora 0 servidores piiblico Auto de i

Llamamiento 2

Art. 127.- MEDIDAS DE |RECLAMACION.- Todo servidora o servidores
Publico por si mismo, tiene flerecbo a elevar consulta o reclamacion en su caso,
serd presentada siguiendo ellorden regular, esto es, al Jefe inmediato, al directorg/
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Seccion 3a.
De la subrogacién y encargo

Art. 115.- De Ia subrogacién.- La subrogacion proceders considerando que la o el
servidor subrogante tendrs derecho a percibir la diferencia que exista entre la

empresa.

A efectos de la subrogacién se debers
subrogarse y en funcién de la misma se
puesto subrogado.

cumplir con los requisitos del puesto a
ejercerdn las funciones correspondientes al

El pago por subrogacion corrers a partir del primer dia y hast

tiempo de subrogacién; y los aportes al IESS serdn los que corr
subrogado.

a cuando dure el
esponda al puesto

El encargo en puesto vacante proceders
no, deba asumir las competencias y

rd a partir del primer dia del ejercicio y hasta

20; los aportes al IESS serdn los que corresponda al
puesto encargado.

En caso de que la remuneracion del

puesto encargado fuere menor, percibira la
remuncracion de mayor valor.,

CAPITULO XX1

PREVENCION DE HERRAMIENTAS Y BIENES

Art.117.- Las y a los servidores publicos de la empresa tienen la obligacién de

entregar las herramientas e implementos de trabajo, después de la Jornada de

labor a la persona o departamento encargado de llevar el control de estas.

Art.118.- Se entendera que
herramientas e implementos
hiciere constar dafios o noveda

las y a los servidores publicos ha devuelto las
En buen estado, si el bodeguero o encargado no

€s en su parte diario de las veinte Y cuatro horas, é)/

/

/

6
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institucionales y se lo realizara si
recibiendo o no vidtico, subsistencias o alimentacién

movilizacion en el pais o en exterior que expide
Relaciones Laborales.

Se prohibe autorizar la realizacion de servicios institucionales du
eriados o de descanso obligatorio, excepto casos
Justificados por la autoridad nominadora o su delegado

rante los dias
excepcionales debidamente

Todos estos pagos se realizardn en forma previa al viaje en los

porcentajes que se
establezcan en la respectiva norma.

CAPITULO XX

Seccién 1a.
DE LAS DIETAS

Art. 113.- Dietas.- Las y los servidores piblicos no percibiran ingreso por
concepto de dietas por parte del Estado, cuando ' sean designados como

representantes o vocales a directorios, juntas, comités o cuerpos colegiados en
general,

La Empresa Puiblica Cuerpo de Bo

mberos de Milagro expedira las regulaciones
para ¢l reconocimiento de las dietas.

Seccion 2a.
Del fondo de reserva

on, entidad u organismo del sector piiblico, no perders su derecho y
antigiiedad para el célculo, provision y pago del fondo de reserva.

Cuando las o los servidores publicos presten sus Servicios en otras i nstituciones de|
Estado, dentro o fuera del pais, mediante comisién de servicios sin remuneracion,
los fondos de reserva serdan

agados por la institucién en la cual se encuentra ﬂ
prestando sus servicios. f
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laborado, considerandose al efecto también los casos de cambios de puestos, salvo
el caso de encargo o subrogacidn.

La UATH remitira la informacion que respalde la liquidacion de haberes, a la
unidad financiera, siendo responsable del cabal cumplimiento de esta disposicion,

Art. 107.- DEIEEE
previa la autorizi

ionedl- Cuando u
de perm{8

a

DEE]

No se podri afectar los derechos de las y los servidores imputando horas,
fracciones de horas, o dias que no sean los legalmente determinados, para lo cual la
UATH se responsabilizara de su correcta aplicacién, para lo cual esta unidad
aplicara el sistema informatico que desarrolle la empresa,

CAPITULO XIX
DE LOS VIATICOS, SUBSISTENCIAS Y MOVILIZACION

Art. 108.- Cumplimiento de servicios institucionales.- Cuando una servidora o
servidor puiblico se desplace a cumplir tareas oficiales en reuniones, conferencias,
visitas de observacién o a desempeiiar actividades propias de su puesto, dentro o
fuera del pais se le reconocera los correspondientes vidticos, subsistencias,
alimentacién, gastos de movilizacion y/o transporte por el tiempo que dure los
servicios desde la fecha de salida hasta el retorno en razén de las tareas oficiales

cumplidas. Para estos €asos, no sera necesario haber cumplido un afio de servicio
en la empresa.

Art. 109.- De los visticos.- Viitico es el estipendio monetario o valor diario que
por necesidades de servicios institucionales, reciben las y los servidores piiblicos
destinado a sufragar los gastos de alojamiento y alimentacion que se ocasionen
durante el cumplimiento de servicios institucionales cuando por la naturaleza del
trabajo, deban pernoctar fuera de su domicilio habitual de trabajo. En caso de que
la empresa corra directamente con algunos de estos gastos se descontard de los

respectivos viaticos conforme la reglamentacién que expide para el efecto el
Ministerio de Relaciones Laborales,

Art. 110.~ De las subsistencias.- Subsistencias es el estipendio monetario o valor
destinado a sufragar los gastos de alimentacién de las y los servidores cuando
tengan que cumplir servicios institucionales derivados de sus funciones y tengan
que desplazarse fuera de su lugar habitual de trabajo por un tiempo superior a 6
horas, y el viaje de ida y de regreso se efectic el mismo dfa, desde la salida dc}
lugar habitual de trabajo hasta su retorno. En caso de que la empresa corra
directamente con algunos de los gastos se descontara de la respectiva subsistencia,

conforme la reglamentacién que expide para el efecto el Ministerio de Relaciones
Laborales.

Art. 111.- De la movilizaciéi:.- El pago por movilizacién es el gasto en el que
incurren la empresa, por la movVilizacién de las y los servidores publicos, cuando se
trasladen dentro o fuera dé su demicilio habitual para cumplir servicios ‘Q/

L
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derecho a recibir por una sola vez cinco salarios, basicos unificados del trabajador
por cada afio de servicio contado a partir del quinto afio de labores.

CAPITULO XVIII
VACKCTONES:-

Art. 103.- Concesién de vacaciones.-Las vacaciones se concederan
por 30 dias consecutivos, en la fecha prevista en el calendario, y
Unicamente el jefe inmediato, la maxima' autoridad, o su delegado,
por razones de servicio debidamente fundamentadas y de comun acuerdo

con la o el servidor, podrd suspenderlas o diferirlas dentro del periodo
correspondiente a los doce meses siguientes en que la o el servidor tienen derecho
a vacaciones, debiendo dejarse constancia en documento escrito. y la modificatoria
del calendario EiiiHt i XN LT (11165

Para el caso de las servidoras y servidores que se encuentran laborando en otras
instituciones del Estado, mediante comisiones de servicios con o sin remuneracion,
sus vacaciones serdn concedidas por la autoridad nominadora donde se encuentre
prestando sus servicios. Las UATH velardn por el uso efectivo de este derecho
previo a la reincorporacion de la o el servidor a su institucién original. La UATH
de la institucién de origen requerira de los documentos de respaldo que sirvieron
para la concesién de las vacaciones a la institucién que solicité la comision de
SCI'VIC108,

Art. 104.- Ejercicio del derecho de vacaciones.- La autoridad nominadora y la

UATH velara por el fiel cumplimiento de lo dispuesto en este reglamento interno de
la empresa.

No se negara el uso de las vacaciones injustificadamente y que por este hecho se
ocasione el acumulamiento de las mismas por mas de 60 dias; de producirse este
hecho la o el servidor a través de la UATH, comunicara a la méxima autoridad.

Art. 105.- Anticipo de vacaciones.- Se podra conceder adelanto Yy permisos
imputables a vacaciones para las y los servidores que laboran bajo la modalidad de
contrato de servicios ocasionales como con nombramiento, en la parte proporcional

derivada del tiempo trabajado y conforme a la duracién del contrato o
nombramiento.

En el evento de que se anticipe vacaciones y se produjere el cese en funciones sin
haberse laborado la parte proporcional concedida, en la liquidacion de haberes se
descontard el tiempo de las vacaciones no devengadas.

Art.106.- Liquidacion de vacaciones por cesacion de funciones.- Unicamente
quienes cesaren en funciones sin haber hecho uso, parcial o total de sus vacaciones,
tendran derecho a la liquidacion correspondiente se pague en dinero el tiempo de
las vacaciones no gozadas, calculado el mismo en base a la Gltima remuneracion
mensual unificada percibida,|con una acumulacion méaxima de hasta 60 dias.
Cuando el servidor que cesa [en funciones, no hubicre cumplido once meses de
servicio, percibird por tal concepto la parte proporcional al tiempo efectivamenteé;‘/ ’
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El valor de la compensacidn se establecera, tomando en cuenta el total de los afios
laborados por la o el servidor, y el monto establecido por la empresa, previo
dictamen favorable del Departamento Financiero, hasta un miximo de ciento
cincuenta salarios basicos unificados en total. Este valor serd pagadero en
efectivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria.

En todos los casos se observara si la o el servidor se encuentra en la edad y
requisitos establecidos para la jubilacién, caso en el cual, se acogera tinicamente a

la compensacion econdmica por jubilacion voluntaria o por jubilacion obligatoria
establecida en la ley, segin sea la de mayor valor.

En caso de que la partida sea suprimida, o se compre su renuncia, (inicamenie se
pagara la compensacion o la indemnizacién de mayor valor.

Las o los servidores en contra de los cuales se encuentre sustanciandose un
sumario administrativo y que presentaren su renuncia, no podran acogerse a

ésta compensacion, salvo que fuere exento de responsabilidad al concluir el
tramite del mismo.

Art. 100.- De Ia indemnizacién por supresion de puestos.- La indemnizacion
por supresion de puestos establecida en este reglamento interno, procederé previa
la implementacion del respectivo plan de la empresa y la verificacién de la
disponibilidad presupuestaria para el pago de la compensacion.

Art. 101.- De la compensacién por jubilacién y retiro no obligatorio.- Los
servidores puiblicos que hayan cumplido 65 afios de edad y cumplan con los
requisitos establecidos en las leyes de la seguridad social para la jubilacion,
podrén presentar voluntariamente su solicitud de retiro del servicio publico. Esta
solicitud podrd ser aceptada por la empresa de conformidad con el plan
aprobado por esta y se reconocera al solicitante un estimulo y compensacion
econémica, a la cual tendrin derecho a recibir por una sola vez cinco salarios
bésicos unificados del trabajador por cada afio de servicio contado a partir del
quinto afio de labores. Dicha solicitud seré aceptada por la empresa previa la
verificacién de la disponibilidad presupuestaria. Para proceder al pago de la
compensacion econémica por jubilacion y retiro voluntario, se establece que en
caso de que la o el servidor piblico se encuentre entre los 60 afios y menos de
70 afios, la compensacion econdémica podra ser cancelada en efectivo.

Art.102.- De la compensacion por jubilacion y retiro obligatorio.- Los
servidores ptblicos que lleguen a los 70 aios de edad y cumplan con los
requisitos establecidos en las leyes de seguridad social para la jubilacién,
obligatoriamente deberan retirarse del servicio publico, percibiendo una
compensacion como incentivo econémico por jubilacién, previa la verificacion
de la disponibilidad presupuestaria.

Las y los servidores que se encontraren en las condiciones determinadas en este
articulo recibirdn de las resp¢ctivas UATH una notificacioén en la que se les
indicara que en ¢l plazo de| treinta dias y contando con la disponibilidad
presupuestaria suficiente en la empresa, cesar4n en sus funciones y seran
beneficiarios de un estimulo y compensacién econémica a la cual tendran [g/

34



. 3333333333333 888
I3 333533333 35333333333333333333333333333353 s m

cualquier modalidad de nomb
aprobada la renuncia.

Art. 96.-Por perdida, deterioro, destruccion, dafios y perjuicios que causan a los
bienes, maquinarias, vehiculos, herramientas, equipo de trabajo, ropas de trabajo,
equipos de oficina y documentos en general de la empresa EPCBM que estuvieren
a su cargo en razon de las funciones propias de cada servidora y servidor publico
o de aquellas que se les hubiere encomendado cuando se produzcan por
negligencia, impericia, imprudencias, abusos, actos dolosos e inobservancia de las
leyes que regulan la administracién publica, y al presente reglamento interno por
parte de las y a los servidores puiblicos, estas seran considerados como una falta
grave. Sin perjuicio de las acciones civiles o penales a que hubiere lugar, quienes
incurran en lo determinado en este articulo, serdn sancionados con la separacion
del cargo sin derecho a indemnizacién alguna y al pago de los perjuicios
econémicos ocasionados a la EPCBM, observando el derecho al debido proceso.

Art. 97.- Ademas de lo sefialado en este capitulo, la empresa podra imponer las
sanciones prevista en la Ley Orgéanica de Empresas Publicas, Ordenanza de
Creacién y Funcionamiento de la Empresa Piiblica Cuerpo de Bomberos de
Milagro, Reglamento Organico Operativo y de disciplina de los Cuerpos de
Bomberos del pais de la Ley de Defensa Contra Incendio, las Leyes que Regulan

la Administracién Publica, aquellas determinadas en las diferentes disposiciones
del presente Reglamento Interno.

CAPITULO XVII

DE LAS COMPENSACIONES E INDEMNIZACIONES

Art. 98.- Disposiciones para las compensaciones econémicas e
indemnizaciones.- Las UATH, dentro de la planificacién anual del talento
humano, determinaran el niimero de servidoras y servidores que podran acogerse
durante el siguiente ejercicio fiscal, a las indemnizaciones o compensaciones
contempladas en el presente reglamento interno. Esta planificacién debers contar

previamente con el dictamen presupuestario favorable del Departamento
Financiero de la empresa.

Se considerard para el calculo de las compensaciones y su correspondiente
pago, el total de los afios laborados en esta empresa.

Se exceptuaran de esta planificacién los casos no previstos, siempre que se
cuente con el dictamen favorable del Depariamento F 1NAnCIEro.

UG VARSI

elpesa. Una vez que fuere legalmente presentada y aceptada, a partir del quinto

afio de servicio prestado en esta empresa, percibiran la liquidacion de haberes de
acuerdo a las regulaciones y Jos montos que para el efecto expida la empresa,
previo dictamen presupuestari%del departamento financiero, se hari efectiva bajo

miento, y hasta el afio en el cual sea presentada )Z)/
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Art. 88.- Los jefes inmediatos y/o supervisores de las y los servidores publicos
reportaran a las jefaturas correspondientes, las faltas cometidas por las y los
servidores publicos, para estos a su vez poner en conocimiento de la unidad del
Personal o Presidente, Gerente General, segiin el caso.

Art. 89.- La tnicas personas autorizada para aplicar las sanciones establecidas en
el presente Reglamento es: la méxima autoridad (Gerente General),
consecuentemente cuando se produzca una infraccién que no fuere presenciada
por el funcionario referido, la persona que tenga conocimiento de ello debera
reportar dicha falta al jefe inmediato o Gerente General o a cualquier de los
ejecutivos mencionados para la aplicacion de las sanciones que corresponda a
través del Departamento de personal.

La empresa EPCBM llevara una hoja de vida de todo su personal, asi como
también un regisiro de comportamiento.

Art. 90.- Para su aplicacién las sanciones provienen de dos tipos de faltas: faltas
leves y faltas graves.

Art. 91.- Son faltas leves todas las trasgresiones que no sea calificadas como
graves en el Reglamento Orgénico Operativo y de disciplina de los Cuerpos de
Bomberos del pais de ia Ley de Defensa Contra Incendio, las Leyes que Regulan
la Administracién Piblica de la Empresa y en el presente Reglamento Interno de
la empresa, todas aquellas que no acarrean la separacién justificada del trabajo de

acuerdo con las diferentes normas Laborales, dos faltas leves en un mes seran
considerados como falta grave

Art. 92.- Las faltas leves seran sancionadas con amonestacién verbal y/o escrita
y/o sancién pecuniaria con una multa que en ningiin caso puede exceder del 10%
de la remuneracion diaria de la servidora o del servidor publico.

La cuantia de la sancioén pecuniaria dentro de los limites sefialados sera fijada en
consideracion a la naturaleza de la infraccién cometida. El hecho de cometer por
segunda vez una falta leve, se tomara como falta grave.

Art. 93.- Toda sancién de falta leve serd comunicada a las y a los servidores
publicos por escrito, con copia al Gerente General, al Departamento de Personal,
¥, de considerarse pertinente a las Autoridades del Trabajo competente.

Art. 94.- Serian considerados como falta graves.- Los actos de indisciplina o
desobediencia graves que estén previstos en el Reglamento Orgéanico Operativo y
de disciplina de los Cuerpos de Bomberos del pais de la Ley de Defensa Contra
Incendio, las Leyes que Regulan la Administracién Piiblica de la Empresa, y todas
aquellas que han sido especificadas como tales en el presente Reglamento Interno.

Art. 95.- Las faltas graves, se sancionardn de acuerdo a la Ley dejandose
constancia en un expediente administrativo de la scrvidora y servidor pablico y
Accidn de Personal, segin conlesponda. &

(8}
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Las servidoras Yy los servidores
de justificacion de asistencias médica contrarios
como falta grave Y seran sancionados de acuerdo a las
Administracion Publica y Ja presente normativa interna,

Para que las y los servidores publicos ejerzan e] sulragio en |
populares, permiso que no podra exceder de cuatro horas, si es Joca

de lo interprovincial en CUyo caso se determinara Jag horas de permiso,

Cuando tenga que ausentarse para realizar diligencias propias de Ia empresa,
debidamente autorizadas,

El Permiso por paternidad se re

gird de acuerdo g las leyes que regulan {a
Administracién Piiblica.

~b) Sin sueldo

En el escrito debera co

nstar la autorizacion del jefe inmediato y el visto bueno del
Gerente General.

CAPITULO xvi
DE LAS SANCIONES Y PROCEDIMIENTOS

31

que incurrieren en Presentar documentos publicos
a la verdad seran considerados
Leyes que Regulan Ia

as elecciones
I, a diferencia
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pisos de las determinadas por la Empresa Publicas Cuerpo de Bomberos de
Milagro para cada grupo ocupacional.

a.- Equidad Remunerativa que permita el establecimiento de remuneraciones
equitativas para el talento humano de la misma escala o tipo de trabajo, fijadas

sobre la base de los siguientes parametros: Funciones, profesionalizacion
capacitacién, responsabilidad y experiencia.

b.- La remuneracién mensual

de las y los servidores serd pagada
quincenalmente.

CAPITULO XIV
DE LAS VACACIONES

Art. 80.- La EPCBM conceders el goce de las vacaciones a las y los servidores

publicos de acuerdo a la Leyes que Regulan la Administracién Publica y el
Presente Reglamento Interno de la empresa.

Art. 81.- A fin de que no interrumpan las labores de la empresa se hard un
calendario anual de vacaciones para todos las y los servidores publicos.

Art. 82.- La empresa podrd posponer las vacac
proporcionarla en forma conveniente
los trabajos regulares de la empresa.

iones de las y los servidores y
y escalonada, para que no se interrumpan

Art. 83.- Cuando se trate de labores técnicas o de confianza para la que es dificil
reemplazar a las y los servidores publicos por poco tiempo, la empresa podra

negar las vacaciones hasta por un afio, para acumularlas necesariamente hasta el
aiio siguiente.

Art. 84.- Las servidoras y los servidores podra no hacer uso de sus vacaciones
hasta por dos afios consecutivos.

CAPITULO XV
DE LOS PERMISOS

Art. 85.- La empresa podrd autorizar a las y los servidores ausentarse
temporalmente de sus puestos de trabajo, cuando estos lo soliciten en e]

formulario que proporcionara para estos efectos, previa determinacién de la
necesidad del trabajador para ausentarse,

Art. 86.- Clases de permisos:

a) Con sueldo.

Para ser atendido por los facultativos médicos del IESS. Para lo cual debera

presentar el respectivo certificado médico y comunicar del particular dentro de los fy,
tres primeros dias de enfermedhd.

1
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Art. 77.- De la ejecucién del proceso de ascenso.- La UATH ser4 responsable de
establecer las bases de los concursos de méritos y oposicion, llevar a cabo el
proceso de seleccién y finalizado el mismo, previa disposicién de la autoridad
nominadora, en el término de 3 dias, extender el nombramiento a la o el servidor,

quien deberd en el término de 3 dias posesionarse y asumir el ejercicio de las
responsabilidades del nuevo puesto.

En el caso de que la o el servidor ganador de
del término previsto en este articulo,
postulante con mayor puntaje subsiguient
vacante dentro del término de 10 dias.

1 concurso, no se posesionare dentro
la autoridad. nominadora designara al
¢; quien debera posesionarse del puesto

Para la aplicacién de los mecanismos establecidos en este articulo se debera
observar que la o el servidor ganador del concurso de méritos Y oposicidn, o a
falta de éste el subsiguiente en el concurso respectivo, obtengan un puntaje igual o

superior al establecido para la fase de oposicién conforme la normativa expedida
para el efecto.

Art. 78.- De los puestos de nueva creacién y los puestos vacantes.- I.os puestos
de nueva creacién, deberan llenarse hasta en un plazo de sesenta dias luego de ser
generados presupuestariamente, salvo caso de encargo o subrogacion, para lo cual
las UATH observaran las disposiciones de las Leyes que Regulan Ia
Administracién Publica, y la normativa técnica del subsistema de reclutamiento y
seleccion de personal.

Para los puestos que quedaren vacantes, serd la UATH quien conforme a la
Planificacién del Talento Humano y luego del estudio técnico correspondiente,
determinard en un plazo de quince dias si el puesto es necesario, para lo cual
debera observar las disposiciones de las Leyes que Regulan la Administracién
Piblica y la normativa técnica del subsistema de reclutamiento y seleccién de
personal. En el caso de que no sea necesario, la UATH comunicara
inmediatamente a la maxima autoridad a fin de proceder a eliminar el puesto o
traspasarlo a otra institucion del sector publico.

Si el puesto es considerado necesario, la autoridad nominadora debera designar a
la o el titular, previo el procedimiento del caso, en un plazo de sesenta dias. Si no

lo hiciere, serd la UATH de la empresa quien, de oficio, desarrolle este proceso
selectivo.

Adicionalmente, las UATH tendran la obligacién de ingresar los datos de puestos
vacantes al Sistema Informatico Integrado del Talento Humano v
Remuneraciones, y adicionalmente debera comunicar inmediatamente a la
méxima autoridad de la empresa, la existencia del puesto vacante.

CAPITULO XIII
DE LAS REMUNERACIONES

Art. 79.- Las remuneraciones ide las

y los servidores piblicos de la EPCBM, se
contemplaran como un porcentaje de la remuneracion mensual unificadas de la
méxima autoridad, las que m;} podrén exceder los techos ni ser inferiores a los@/
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Art. 73- Declaratoria de ganadora o ganador del concurso.-
de seleccién que sera regulada por delegados de la empresa que se asigne para el
efecto, el Tribunal de Meéritos y de Oposicion mediante acta final, declarara
ganadora o ganador del concurso a la o el aspirante que haya obtenido el mayor
puntaje; y comunicard en un término mdximo de tres dias, a la
nominadora para que est i

prueba. Inmediatamente se procederd a comunicar los resultados finales a los
participantes y a publicarlos a través de Ja pagina web de la Empresa.

Concluida la etapa

» €l Tribunal de Méritos y Oposicién declarars ganadora
0 ganador del concurso a la o el partici

puntaje, y asi sucesivamente, siempre y cuando Ja calificacion de la persona
ganadora sea igual o mayor a la mi

dictada por la empresa EPCBM.

nima establecida en la correspondiente norma

BEnciuido el concurso, se expedirs el
ora del mismo, de conformidad con

Seccion 3a.
Induccién

Art. 75.- Induccién.- Las UATH implementaran mecanismos de induccién a fin
de garantizar una adecuada insercion de la o el ganador del concurso de méritos y

puesto, trato a sus compafieros y usuarios género, trato a personas con
discapacidades y otros aspectos que se consideren relevantes.

Seccion 4a.
Ascensos

Art. 76.- Ascensos.- El ascenso tiene por objeto promover a las y los servidores
para que ocupen puestos de nivel superior, vacantes o de creacion, siempre y
cuando cumplan con el procedimiento para ser ascendidos
cumplimiento de lo previsto en las Leyes que regulan la Administraci
la norma emitida por la empresa para el efecto.

en estricto
on Piblica y

La o el servidor que ascendiere mediante concurso de meéritos y oposicién, estara
sujeto a periodo de prueba, y de no cumplir con la calificacion de satisfactorio,
muy bueno o excelente, regresard a ocupar el puesto anterior con la misma
remuneracién correspondiente a este puesto. Mientras dure el periodo de prueba

del servidor ascendido, no podrad ocuparse de manera definitiva el puesto nig y
suprimirse el mismo, . 7
|
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Art. 68.- Evaluacién y seleccién.- Es la etapa del proceso, del concurso de

méritos y oposicion, mediante la cual se evalta y escoge al mejor personal para
ocupar un puesto publico.

Art. 69.- Concurso. de méritos y oposiciéon.- Es el proceso competitivo,
orientado a seleccionar a la o el aspirante que demuestre poseer los mejores

niveles de competencias, conforme los requisitos del puesto, considerando los
siguientes componentes:

a) Mérito.- Consiste en el andlisis y verificacién de los documentos presentados
por las y los aspirantes en las ofertas de trabajo, conforme a los requerimientos
establecidos para el puesto pibliico seftalado en ia respectiva convocatoria.

La evaluacién es el procedimiento mediante el cual se mide objetivamente los

niveles de competencias que ostentan las y los aspirantes, a través de la aplicacion
de pruebas y entrevistas. Al efecto se consideraran los conocimientos del aspirante

"asi como, a través de las pruebas psicomélricas, se evaluardan los aspectos

psicologicos de aquellos aspirantes que hubieren superado la evaluacién de
conocimientos.

b) Oposicion: Es la fase en la cual se recogen las eventuales impugnaciones
respecto de las personas que han sido evaluadas favorablemente.

Art. 70.- Clase de concurso.- Para la seleccion de personal, solo podran
realizarse concursos abiertos de meéritos y oposicion, de conformidad con las
Leyes que regulan la Administracion Piblica, la normativa que expida para el
efecto la Empresa Piiblica Cuerpo de Bomberos de Milagro EPCBM.

Art. 71.- Del proceso de reclutamiento y seleccion.- La UATH de la institucion,
de conformidad con las politicas, normas e instrumentos que sefiale la Empresa
Piblica Cuerpo de Bomberos de Milagro, sera responsable de disefar y ejecutar el
proceso de reclutamiento y seleccion de personal.

Delegados que designen para el efecto, podra intervenir en los mismos y
dirigirlos, de ser el caso, a peticion de la autoridad nominadora de la empresa.

Art. 72.- Tribunales de méritos y oposicion, y de apelaciones.- Para la
ejecucion de los concursos de méritos y oposicién, las instituciones del Estado
conformaran tribunales de méritos y oposicién y, de apelaciones, de conformidad
con la normativa que emita la para el efecto la Empresa Publica Cuerpo de
Bomberos de Milagro.

Los miembros de los referidos tribunales que sean conyuges, convivientes en
unién de hecho legalmente reconocida, o tengan relacion de parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, con los participantes de un
concurso, deberan excusarse de integrar dichos tribunales. La autoridad
nominadora en forma inmediata designara los reemplazos. El cumplimiento de

esta disposicion estara sujeto é verificacién por parte de la Maxima Autoridad o ‘@
su delegado y los organismos de control.
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¢) Insercion y equidad.- Contempla acciones afirmativas para precautelar la
equidad de género, la insercion y el acceso de las personas con discapacidad, con
enfermedades catastroficas, de las comunidades, pueblos y nacionalidades y de
migrantes ecuatorianos en ¢l exterior que hayan prestado servicios con
anterioridad en el servicio publico, a un puesto publico; y,

f) Difusién.- La difusion en la convocatoria y conocimiento, en las normas del
concurso de méritos y oposicion y su respectivo procedimiento y resultados.

Art. 64.- Normativa de reclutamiento y seleccién.- Sobre la base de las
politicas, normas e instrumentos técnicos de aplicacién obligatoria para los
puestos de carrera en el servicio ptiblico, emitidos por la Empresa Piblica Cuerpo
de Bomberos de Milagro “EPCBM”, la UATH aplicara los mecanismos técnicos

que permitan la obligatoria, correcta y eficiente administracién del subsistema de
reclutamiento y seleccion de personal.

Art. 65.- Etapas del subsistema de reclutamiento y seleccion.- El subsistema de
reclutamiento y seleccion de personal se fundamenta en los concursos publicos de
meritos y oposicién, que comprenden la preparacion del proceso de reclutamiento,

la convocatoria, evaluacién y seleccién, expedicion del nombramiento y la etapa
posterior de induccion.

Art. 66.- Concurso abierto.- El concurso abierto es el proceso mediante el cual
se convoca a servidoras, servidores y personas ajenas a la institucion, que retinan
los requisitos establecidos en el Reglamento que emita para el efecto, en las Leyes
que regulan la Administracién Puablica y en las bases del concurso, dados a
conocer a través de la convocatoria para que participen en los procesos selectivos

a que hayan lugar en las instituciones del sector publico, para llenar puestos
vacantes.

La participacion de las y los extranjeros residentes se regird por las disposiciones
establecidas en las Leyes que Regulan la Administracién Publica, en el
Reglamento Interno y la correspondiente norma técnica.

Seccion 1a.

- Reclutamiento y convocatoria

Art. 67.- Reclutamiento y convocatoria.- Luego de preparadas las bases, se
procedera a la difusién del concurso de méritos y oposicién que permita la
participacién del mayor niimero de aspirantes que cumplan con los requisitos y
competencias necesarias para ocupar un puesto en la institucién, de acuerdo a las
bases del concurso constantes en la convocatoria. La Empresa Piblica Cuerpo de
Bomberos de Milagro “EPCBM?, establecera las politicas y normativa mediante

la cual se llevaran a cabo los procesos para las convocatorias a los concursos dej/,
méritos y oposicién utilizando medios escritos y electrénicos.

Seccion 2a.
De la evaluacién y seleccién |
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metodologia, la estructura de puestos de la in
cada grupo ocupacional, la descripcion y valor
puestos. Este Manual sera elaborado por el Are
aprobado por el Directorio Empresa P
comprendidas bajo el ambito de esta ley

stitucién, definicién ¥ puestos de
acién genérica y especifica de los
a Administrativa correspondiente y
ublica Cuerpo de Bomberos de Milagro,

Art. 60.- Valoracién y clasificacién de puestos creados.-
creado seré clasificado y se sujetard a la nomenclatura
institucional vigente o aquella establecida en el Manual

y clasificaci6n de puestos emitido por la Empresa Pibli
Milagro “EPCBM™,

Todo puesto que fuere
de la estructura de puestos
de descripcién, valoracién
ca Cuerpo de Bomberos de

Art. 61.- Administracién del subsistema de clasificacion de puestos.- |.a
Empresa Publica Cuerpo de Bomberos de Milagro “EPCBM”, administrara el
subsistema de clasificacion de puestos del servicio puiblico Y sus reformas. La
clasificacion contendrs el titulo de cada puesto, la naturaleza del trabajo, la

ocuparlos.

CAPITULO X11

DEL SUBSISTEMA DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE
PERSONAL '

Art. 63.- Principios del subsistema.- El subsistema de reclutamiento y seleccién
de personal se sustentars en los siguientes principios:

a) Legalidad.- De acuerdo con lo
su articulo 228, y las Leyes

b) Transparencia.- La aplicacion de métodos Y procedimientos para seleccionar
el talento humano competente, respondera a un tratamiento técnico, transparente,
objetivo e imparcial para todos log aspirantes a desempefiar un puesto piiblico;

¢) Credibilidad.- El proceso selectivo se ajustara a la observancia de politicas,

normas, procedimientos, métodos y t€cnicas preestablecidas que den confianza y
seguridad en su aplicacién, obtencién y verificacion de resultados:

d) Igualdad.- La aplicacién del proceso selectivo en condiciones de igualdad parﬁ
las y los aspirantes ¥ en funcioh de los requisitos de los puestos:
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aplicacién de la metodologia en la descripeion y valoracion de puestos, asi como
la estructura de puestos en la institucion,
Art. 55.- Metodologia de la estructura de puestos.- La estructura de puestos en
la empresa EPCBM, se sujetard a la metodologia sefialada en el presente
Reglamento Interno y en la Leyes que Regulan la Administracion Publica,
tomando como base los criterios y objetivos de la estructura institucional y
posicional; asi como la valoracién de puestos. Los puestos seran clasificados en
grupos ocupacionales, conforme la normativa que se emita para el efecto.

Art. 56.- Estructura de puestos del nivel jerdrquico superior.- El nivel
jerdrquico superior estara estructurado por los puestos comprendidos en la Ley
Orgénica de Empresas Publicas, en la Ordenanza de Creacién y funcionamiento
de la Empresa en el Reglamento Orgénico, en el Reglamento Orgénico y de
Régimen Interno Disciplina de los Cuerpos de Bomberos del Pais de la Ley de
Defensa Contra Incendio en las leyes que regulan la administracién ptiblica, en el
organigrama y Reglamento Orgénico Funcional de la empresa EPCBM, vy en el
presente reglamento interno previstos para el efecto.

Art. 57.- Descripcién y valoracién de los puestos del nivel jerarquico
superior.- Los puestos del nivel jerdrquico superior seran descritos y valorados
para garantizar su clasificacion adecuada; equidad en la aplicacién del sistema
integrado del talento humano en las instituciones del Estado; ¥, servird para que
los ocupantes de los mismos retinan los requisitos de orden general que sean

exigidos para su desempefio, de ser el caso, conforme la norma emitida por la
empresa EPCBM.

Art. 58.- Manual de descripeién, valoracién y clasificacién de puestos que
integran los procesos habilitantes de asesoria y apoyo.- La Empresa EPCBM,
previo estudio y andlisis correspondiente, y sobre la base de la normativa técnica
que regula ¢l subsistema de clasificaciéon de puestos, elaborard y mantendra
actualizado el manual de descripcion, valoracion y clasificacién de puestos

genéricos de los procesos habilitantes, de asesoria Yy apoyo, que sera expedido por
el Directorio de la empresa.

El manual indicado en el inciso anterior, serd el resultado de describir, valorar y
clasificar los puestos comunes en el sector puablico, a fin de definir caracteristicas
generales de la descripcion y valoracion, la clasificacién y la correspondiente

relacién con los grados y grupos ocupacionales de las escalas de remuneraciones
vigentes, emitidas por la EPCBM,

Art.59.- Manual de descripcién, valoracién y clasificacion de puestos
institucional.- La UATH de la Empresa Publica Cuerpo de Bomberos de
Milagro, en base a las politicas, normas e instrumentos de orden general,
elaboraran y mantendran actualizado el manual de descripcién, valoracion y

clasificacion de puestos de cada institucion, que serd expedido por las autoridades
nominadoras o sus delegados.

de describir, valorar y clasificir los puestos y contendrd entre otros elementos la /ig

v

El manual de descripcion, valiracién y clasificacion de puestos, sera el resultado
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Art. 50.- Analisis y descripcién de puestos.- Es el proceso que identifica,
recolecta, analiza y registra la informacién relativa al contenido, situacién e
incidencia real de un puesto en la empresa EPCBM, a través de la determinacion
del rol del puesto, atribuciones, responsabilidades, actividades e interrelacion en
funcién de la mision y objetivos institucionales.

La descripciéon de un puesto determinard en forma técnica, su naturaleza,
atribuciones y responsabilidades, su ubicacién y el impacto o grado de
contribucién a la solucién de problemas y al logro de.objetivos de la organizacion.

El proceso de descripcion se referirs unicamente a identificar y levantar las
acciones y actividades que se ejecutan en los puestos Y no a considerar las
caracteristicas de las personas que en calidad de servidoras o servidores ocupan
los mismos; deberd ser realizada en base a factores comunes que permitan

determinar con claridad y transparencia la posicién comparativa de cada puesto
dentro de la institucién.

Art. 51.- Valoracién de puestos.- Fs el proceso mediante el cual, se asigna una
puntuacién establecida en las correspondientes tablas de valoracion desprendidas
del método técnico determinado y expedido por la empresa EPCBM, se
cuantificardn los factores de competencias, complejidad del puesto y
responsabilidad del puesto, con la finalidad de determinar su clasificacién y
ubicacion dentro de la estructura organizacional y posicional de cada institucion y
en las escalas de remuneraciones mensuales unificadas.

Art. 52.- Clasificacién de puestos.- bs ¢l proceso mediante el cual se ubican los
puestos dentro de los grupos ocupacionales de acuerdo a su valoracion. Las series
de puestos deberan estar comprendidas en los grados de las escalas de
remuncraciones mensuales unificadas emitidas por la empresa EPCBM.

Art. 53..- Metodologia de descripcion y valoracion de puestos.- La descripcién
y valoracion de puestos, tendientes a identificar e integrar puestos similares en
grupos ocupacionales para propésito de su clasificacién en los grados de la escala
de remuneraciones, se haré en funcién de la metodologia y norma técnica que se

establezca. El factor de mayor ponderacién en la valoracion de puestos sera el de
competencias.

Art. 54.- Estructura de puestos.- Es la conformacién logica y sistemdtica que a
través de la valoracién de puestos, permite establecer grupos de puestos de
puntuacion semejante, que constituyen los grupos ocupacionales cuya finalidad es
garantizar un tratamiento de equidad en la aplicacion de la politica remunerativa.

Las UATH de la empresa EPCBM, elaborara la estructura institucional y
posicional de puestos institucionales y su ubicacion, analizando la descripcion y
valoracién de puestos de conformidad con [a normativa técnica expedida por la
empresa EPCBM, respecto de la estructura de £rupos ocupacionales y de acuerdo
con las escalas de remuneraciones emitidas por la empresa EPCBM. Para este

efecto, la Empresa Publica Cuerpo de Bomberos de Milagro velard por laéf,
l
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Art.46.- Entrega de bienes Yy archives.- En los casos de cesacién de funciones,
salvo por muerte Ia o el servidor, se deberd suscribir obligatoriamente un acta de
entrega recepcién de los bienes y archivos bajo su responsabilidad.

Art. 47.- Liquidacién y pago de haberes.- La liquidacién y pago de haberes a
que hubiere lugar a favor de la o el servidor; se realizara dentro del término de
quince dias posteriores a la cesacion de funciones, Y una vez que la servidora o
servidor haya realizado la respectiva acta entrega-recepeion de bienes, conforme
lo determina este reglamento interno y las Leyes que regulan la Administracion
Publica. El pago sera de responsabilidad de la Unidad Financiera Institucional. En
la liquidacién de haberes se considerara la parte proporcional de los ingresos
complementarios a que tuviere derecho.

CAPITULO X1

DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS DEL SERVICIO
PUBLICO

Art. 48- Subsistema de clasificacién de puestos.- J subsistema de clasificacion
de puestos es el conjunto de politicas, normas, métodos y procedimientos
estandarizados para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos, que serd
aplicable para empresa EPCBM.

Art. 49.- Principios y fundamentos del subsistema de clasificacion de
puestos.- La resolucién que expida la empresa EPCBM, con el fin de establecer la
clasificacién de puestos, su nomenclatura y valoracién, prevista en la Ley
Organica de Empresa Publicas, en las Leyes que regulan la Administracién

trabajo, su dificultad, ambito de accion, complejidad, nivel académico y
responsabilidad, as{ como los requisitos de aptitud y experiencia necesarios para
el desempefio de los puestos publicos.

La valoracién y clasificacién de puestos se realizars en aplicacién de los

procedimientos y procesos que deban €jecularse para la consecucion del portafolio

de productos y servicios institucionales, ¥ los objetivos contenidos en la
planificacién del talento humano y demas planes institucionales.

La empresa EPCBM, disefiaran y aplicarén su propio subsisterna de clasificacion
de puestos, observando la normativa general que emita la empresa EPCBM
respetando la estructura de puestos, grados y grupos ocupacionales asi como los
techos y pisos remunerativos que se eslablezcan la empresa EPCBM. En todo
momento, la empresa EPCBM aplicard esta normativa considerando su real
capacidad econémica. ‘

La UATH de la empresa Ell-:i:BM registrara la informacién de clasificacion dey
pucstos cn ¢l sistema de inforntacién administrado por este departamento. 4

L
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< Art. 43.- Cesacion de funciones

que se le imputan en el término de dos dias, y presente las pruebas de descargo
que considere le asisten. Vencido este término, si la o el servidor no desvirtia las

presuntas  causas de su impedimento sera removido previo el sumario
administrativo respectivo.

La o el servidor que hubiere sido desi
0 de periodo indefinido cesar4 en sus funciones en los siguientes casos:

a.- De manera inmediata el dia en que concluya el periodo para el cual fue

designado, sin que se requiera para tal efecto, la formalizacién de acto
administrativo alguno. |

b. Por decision debidamente fundamentad
que haga sus veces, la remocién no

nombramientos provisionales, determinad
las o los servidores cesaran en sus funcio
temporalidad para los cuales fueron nom
terminard en caso de que no hubiere supe

gnado pafa ejercer un puesto por periodo fijo

a del UATH de la empresa o del organo
implica sancién. En el caso de los
os en el articulo 6 de este reglamento,
NES una vez que concluya el periodo de
brados; tratdndose de periodo de prueba
rado la evaluacion respectiva.

A't. 42.- Cesacion de funciones por destitucién.- La o el servidor que haya sido
destituido por una de las causales establecidas en el articulo 13 de este reglamento

y las demas previstas en el ordenamiento Juridico, cesara en su puesto, previo el
sumario administrativo respectivo.

por haber inobservado en el ingreso al sector
publico el concurso de méritos Y oposicién.- A quien ingresare al servicio
publico y se otorgare nombramiento provisional o definitivo sin haber cumplido
con los requisitos establecidos en este reglamento y las normas que se creen para
el efecto, al no haberse efectuado el respectivo concurso de méritos y oposicion, a
través del cual se haya declarado ganador, sera destituido inmediatamente de su
puesto previo sumario administrativo o cesacién inmediata en el nombramiento

provisional, segtn el caso, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y
penales a que hubieren lugar.

Art. 44.- Cesacién de funciones por acogerse a los planes de retiro voluntario
con indemnizacién; y cesacion por retiro por jubilacién.- La UATH
cstablecerd los planes de retiro voluntario Yy de jubilacion, dentro de la
planificacién del talento humano, para el afio en curso y el siguiente afio del

ejercicio fiscal, la que deber4 contar con la correspondiente disponibilidad
presupuestaria.

La o el servidor que deseare acogerse a los planes de retiro voluntario con

indemnizaci6n, o cesacién por Jubilacién, debera presentar por escrito su voluntad
de acogerse a los mismos.

Art. 45.- Cesacion por muerte- Cuando una servidora o servidor hayan
fallecido, la UATH con la partida de defuncién presentada por sus familiares,

procederd a la elaboracion de/la accion de personal y a la liquidacion de habereﬁ
correspondiente. ? (¥

l
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Art. 39.- Cesacién de funciones por incapacidad absoluta o pPermanente
declarada judicialmente; Y> por pérdida de Jos derechos de ciudadania
declarada mediante Sentencia ejecutoriada,- Para proceder a |5 cesacion de la o

el servidor por estag causales, se deberd contar con las copias certificadas de Jas
sentencias debidamente ejecutoriadas.

as politicas y lineamientos metodolégicos
establezca |a empresa para el efecto, luego del debido proceso técnico

administrativo  ge suprime un puesto Y consecuentemente sy partida
presupuestaria, Ia o el servidor cesard en sus funciones ¥y el proceso se considerarg
concluido tinicamente Cuando la institucién ep la que se produce la supresién del

que

La supresion de los puestos

en las instituciones del Estado, procederi de
conformidad con lo previsto en e

Ste reglamento interno

Art. 41.- Cesacién de funciones por rem
servidores a los que se refiere el articulo 1
implica destitucion, ni sancign disciplinaria d

ocién.- Ig remocién de las o los

3 literal €) de este reglamento, no
e ninguna naturaleza,

La autoridad nominadora una jvez recibida la soljci

Estado o a pedido de la ciudadlania a través de

mottvado solicitars a Ia o el servidor se pronuncie sobre los hec
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quisieren suscribirla, y el Secretario

Ad Hoc que certificars la préctica de la
misma.

CAPITULO X
DE LA CESACION DE FUNCIONES

Art. 37.- De la carrera en el sector piiblico y 1a cesacién de funciones.- En

virtud de las disposiciones constitucionales que obligan al estado a desarrollar sus

actividades bajo los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,

desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia, responsabilidad y estabilidad, y la consecucién de los objetivos del
régimen de desarrollo, y precautelando el buen vivir de la empresa, la cesacién de
funciones genera la terminacion definitiva de la prestacién de servicios de las y

los servidores publicos con la empresa EPCBM, y se produce en los casos
sefalados en el articulo 13 de este reglamento interno,

Art.38.- Cesacién de funciones por renuncia vo

luntaria formalmente
presentada.- La o el servidor que voluntariamente desear

€ separarse de su puesto,
a su decisién con por lo

nominadora no se pronunciare respecto de la misma dentro de dicho plazo, se
considerard aceptada para los fines legales pertinentes.

La autoridad nominadora podrd aceptar inmediatamente la renuncia después de
presentada. En caso de que la o el servidor, habiendo presentado su renuncia,
dejare de asistir antes del Dtencimiento del plazo previsto en este articulo, ,
inmediatamente se le aplicara el régimen disciplinario establecido en Leyé{/
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4.~ La enunciacion de los

hechos materia del sumario administrativo y los
fundamentos de Ja providenci

a expedida por la autoridad nominadora;

¢.- El sefialamiento de 3 dias para que el servidor dé contestacion a Jog hechos
planteados que sustentan el sumario;
d.- El sefialamiento de la obli

abogado y sefialar casillero ju
derecho de defensa;

gacién que tiene el servidor de Comparecer con un
dicial para futuras notificaciones a fin de ejercer su

e.- La designacién de Secretario Ad H

oc, quien deberg posesionarse en
maximo de 3 dias a partir de la f;

un término
echa de su designacion.

Art. 32.- De la contestacién.- Recibida la notificac

término de 3 dias, contestars al planteamiento de] sum
de descargo que considere le asisten.

i6n la o el servidor, en el
ario, adjuntando [as pruebas
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Art. 27.- De la destitucion.-

La destitucién de la servidora y servidor publicos
constituye la maxima sancié

n administrativa disciplinaria, dentro del Servicio

Interno de la empresa, previo el cumplimiento del
que hubiere lugar. ‘

CAPITULO IX

DEL PROCEDIMIENTO DEL SUMARIO ADMINISTRATIVO
Art. 28.- Periodo.- Prescripcion de las acciones.- Las acciones que concede este
Teglamento que no tuvieren termino especial, prescribirdn en noventa dias, que

S¢ contara es de la fecha en que se le hubiere notificado personalmente a]
servidor o servidora publica con la resolucion que considere le perjudica.

Igualmente prescribiran

autoridad  para imponer
Organica de Empresas Publi
de la Empresa en el Reglai

en el termino de noventa dias las acciones de la
sanciones disciplinarias contempladas en la Ley
cas, en la Ordenanza de Creacion y funcionamiento

nento Orgdnico, en el Reglamento Orgénico y de
Régimen Interno Disciplina de los Cuerpos de Bomberos del Pais de la Ley de

Defensa Contra Incendio en las leyes que regulan la administracién publica y en
el presente reglamento Interno, y las sanciones impuestas en cada caso, término
que correra desde la fecha en que autoridad tuvo conocimiento de la infraccion o
desde que se impuso la sancién. La autoridad nominadora o su delegado podran
disponer el inicio y sustanciacién del respectivo sumario administrativo e imponer
la sanci6n correspondiente a través de la expedicion de la respectiva resolucién.

Art. 29.- Acciones previas.- Antes de dar inicio al sumario administrativo se
deberdn cumplir con las siguientes acciones previas:

1. Cuando viniere en conocimiento de una autoridad, funcionario o servidor Ia
presuncién de la comisién de una falta disciplinaria grave por parte de la o el
servidor de la institucion, tal informacion serd remitida a la UATH para el estudio
y analisis de los hechos que presuntamente se imputan;

2. Conocido y analizado por la UATH estos hechos, en el término de tres dias
informar a la autoridad nominadora 0 su delegado sobre la procedencia de iniciar
el sumario administrativo, consignando los fundamentos de hecho y de derecho y

los documentos de respaldo, en ¢l caso que hubiere lugar, dicho informe no tendra
el caracter de vinculante; y,

legado mediante

UATH, de ser el caso, el inicio del sumario /ﬂ)
e 5 dias. o

providencia, dispondrs a Ila

3. Recibido el informe, la |autoridad nominadora o su de
administrativo, en el término

17
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Art. 25.- De la suspension temporal
causales sefialadas en los dos articulos
el servidor podrd ser sancionado

sin goce de remuneracion.- A mas de las
precedentes de la presente normativa, la o

empresa, siempre y cuando el incumplimiento de tales debere
sea causal de destitucién.

Art. 26.- Efectos de la suspension.-
de remuneracion, tendra los siguiente
publicos sancionados:

La sancién de suspension temporal sin goce
s efectos para las servidoras Yy los servidores

a) No asistirdn a su lugar de trabajo, ni ejerceran sus finciones durante el tiempo
de la suspension: - '

b) No percibiran remuneracion mens

ual unificada, durante e tiempo de la
suspension; >

¢) Habra lugar al pago de aportes patronales al IESS, sin embargo, la o el servidor
suspendido deber4 efectuar de s

u propio peculio, el Pago por concepto de aporte
individual;

d) El Estado no generara el pa

go de fondos de reserva por el periodo de la
suspension;

e) El periodo de la suspension no serd considerado para el pago de la décima
tercera remuneracién y décima cuarta remuneracion;

f) El periodo de la suspension no ser

4 considerado para la concesion de
vacaciones;

g8) El puesto podra ser llenado provisionalmente, por el tiempo que dure la
suspension, si se presenta la necesidad institucional;

h) No se considerara el periodo de la suspensién para efectos de devengacion por
formacién o capacitacién;

i) No se autorizari el intercambio de
encuentre suspendido. f

1
|

puestos cuando uno de los servidores s%

16
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descuido o desconocimiento menor sin intencién
perjudiquen gravemente o hormal desarrollo y de
publico. Las faltas leves sop las det

de causar dafio ¥ que no
senvolvimiento del servicio
erminadas en el Reglamento Orgénico

Art. 22.- De la sancién Pecuniaria administrativa.-

faltas leves segun su valoracién sean sancionadas
Pecuniaria administrativa, a la o e servidor que reinc

Sin perjuicio de que las
directamente con sancion
ida en el cometimiento de

Art. 23.- De la reincidencia en faltas leves.- La reincidencia en el cometimiento
de faltas leves que hayan recibido sancion pecuniaria administrativa dentro del
periodo de un afio calendario, serd considerada falta grave y constituiran causal

para sancién de suspension temporal sin goce de remuneracion o destitucion,
previa la instauracion del sumario administrativo correspondiente.

Art. 24.- De las faltas graves.- Son aquellas acciones u omisiones que contrarian
gravemente el orden juridico o que alteran gravemente el orden institucional, su
cometimiento serg sancionadoLcon suspension temporal sin goce de remuneracién
o destitucion y se impondra previa la realizacion de un sumario administrativo. /

e
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n) Ejercer presiones ¢ influencias, aprovechandose del puesto que ocupe, a fin de
obtener favores en Ia designacién de puestos de libre nombramiento ¥y remocién

para su conyuge, conviviente en unién de hecho, parientes comprendidos hasta el
Cuarto grado de consanguinidad ¥ segundo de afinidad;

i) Atentar contra los derechos humangs de
institucién, mediante cualquier tipo de coac
0) Las demaés que establezca laLe

alguna servidora o servidor de Ia
cion, acoso o agresion; y,

Art, 15.- Inhabilidad es

custodia o depésito de recursos piblic

relacionados con estos asuntos, quedarad inhabilitado para el desempefio de un
puesto puiblico.

En estos casos, la institucién notificara con la resolucion expedida dentro de
correspondiente sumario administrativo a Jog organismos de control.

CAPITULO VIII

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
Art. 16.- Responsabilidad administrativa di

Art. 17.- Del reglamento interno de admini

stracion del talento humano.- [as
UATH elaborarsin obligatoriamente, en con

sideracién de Ia naturaleza de Ja

De las Sanciones

Art. 18.- Sanciones Disciplinarias.-
determinadas en la Ley Orgénica de E
Organico  Operativo y de Régimen Int

! presente reglamento interno, serén&)/

14
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b) Por incapacidad absoluta o
¢) Por supresién del puesto;
d) Por pérdida de los derechos
ejecutoriada;

e) Por remocion, traténdose de los servido
de periodo fijo o de periodo indefinido,
provisional y por falta de requisito,
Iemocion no constituye sancion;

f) Por destitucion; o
g) Por revocatoria del mandato; b

h) Por ingresar al sector publico sin ganar el concurso de méritos y oposicién;

i) Por acogerse a los planes de retiro voluntario con indemnizacic’m;
i) Por acogerse al retiro por jubilacién; '

k) Por compra de renuncias con indemnizacién;
1) Por muerte; y,

m) En los demés casos previstos en esta ley.

permanente declarada judicialmente;
de ciudadanfa declarada mediante sentencia

|
res de libre nombramiento y remocion,
€n caso de cesacion del nombramiento

S 0 trdmite adecuado para ocupar el puesto. .3

Art. 14.- Causales de destitucion.- Son causales de destitucion:
a) Incapacidad probada en el desem

desempefio e informes del Jefe inmediato y la Unidad d
Talento Humano;

b) Abandono injustificado de] trabajo por tres 0 mds dias laborables consecutivos;
¢) Haber recibido sentencia condenatoria ejecutoriada- por los delitos de: cohecho,
peculado, concusién, prevaricato, soborno, enriquecimiento licito y en general por
los delitos sefialados en el Numeral 11 del Articulo 11 de este reglamento:

lugares de trabajo;
f) Injuriar gravemente de palabra u obra
compafieras o compafieros de trabajo, cuan
provocacién previa o abuso de autoridad;

g8) Asistir al trabajo bajo evidente influencia de bebidas alcoholicas o de
sustancias estupefacientes o psicotropicas;
h) Incurrir durante el lapso de un afio, en més de dos infracciones que impliquen
sancion disciplinaria de suspension, sin goce de remuneracion;

i) Suscribir, otorgar, obtener o repi
ocasionales, contraviniendo disp
Empresas Publicas, en las Leye
reglamento;

) Incumplir los deberes impuestos en el Art. 9 de este reglamento o quebrantar las

prohibiciones previstas Art, 11 de este reglamento; Suscribir y otorgar contratos
civiles de servicios profesionales contraviniendo disposic

de Organica de Empresas Publicas, las Leyes q
Publica y este reglamento;

I) Realizar actos de acoso o abuso sexual, trata, discriminacién o violencia de
cualquier indole en contra de servidoras o servidores publicos o de cualquier otra

persona en el ejercicio de| sus funciones, actos que serdn debidamente
comprobados;
m) Haber obtenido la calific

‘a({ién de insuficiente en el proceso de evaluacién de%’/
desempefio, por segunda vez consecuiiva;

a sus jefes o proferir insultos a
do éstas no sean el resultado de

osiciones expresas en la Ley Organica de
S que regulan la Administracién Piblica, de este

13
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9. Cuando tengan que formular consultas, solicitudes o reclamos lo deberdn
hacer acudiendo primero a su jefe inmediato, respetando el érgano regular; y
si es necesario posteriormente a las maximas autoridades de |a empresa.

10. Entregar a la empresa en el momento de Separarse del servicio o salir de
vacaciones o licencia temporal, en buen estado todos los tiles, enseres,
implementos, vehiculos, y equipos de trabaj ’
proporcionados para el desarrollo de sus activj
deterioro de su uso.

11. Ejecutar, de acuerdo con las
los trabajos que fueren orden
moral y buenas costumbres,

instrucciones establecidas en log horarios, todos
ados en forma verbal o escrita, en acorde con la

12. Estan obligados a guardar absoluto secreto sobre las normas y procedimientos
que son propias de la actividad de la empresa.

13. Presentarse en el lugar de trabajo en Optimas condiciones,
acudir bajo los efectos del alcohol,
consumirlos dentro de la empresa.

lo que significa no
drogas o estupefacientes peor aun

14. Dar informacién completa y detallada de todo dafio 0 novedad que se

s de la tmpresa, aun en aquellas que nos se encuentren
bajo su cuidado, por escrito, teleténicamente o personalmente, a sus jefes
inmediatos, Gerente General, segiin el caso.

| CAPITULO vII

{
CESACION DE FUNCIONES
Art. 13.- Casos de cesacion
definitivamente en sus funcion

a) Por renuncia voluntaria forthalmente presentada;

geﬁnitiva.- La servidora o servidor publico cesara
15 en los siguientes casos:

12



39. Las demas establecidas por |a Constitucion de la Repiblica de] Ecuador, ]as

leyes que Regulas Ia Administracién Publica y ¢] presente  Reglamento
Interno. ‘

incurran en cualquiera de las prohibiciones sefialadas, serdn sancionados con Jg
Separacion  de] cargo sin derecho a indemnizacijén adlguna y g pago de los

perjuicios econémicos ocasionados a | EPCBM, observando ¢] derecho al
debido proceso. |

CAPITULQO v

OBLIGACIONES DE LAS SERV] DORAS Y SERVIDORES PUBLICOS

Publica, las servidoras y servidores piiblicos de ]a empresa EPCBM tienen Jas
siguientes obligaciones:

1. Desempeiiar sus actividades con intensidad, cuidado Y esmero cumpiir con
las labores que le sean asignados por la empresa.

2. Asistir puntualmente a su trabajo y permanecer en el lugar de trabajo para el
buen desempefio de sugs funciones.

3. Observar buena conducta en los lugares y horas de trabajo en general durante
SU permanencia en las dependencias de la empresa,

6. Cumplir con las disposiciones de caracter higiénico Yy otras medidas
preventivas de salud que fieren establecidas por la empresa.
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confianza, usura, fraude 0 cualquier hecho

que perturbe 1a disciplina de ]as
servidoras y servidores cualquier forma,

27. Ofender, hostilizar, coaccionar o agredii 3 los compafieros de trabajo
intervenir en escandalos o rifiag dentro de las nstalaciones de la
fuera de la misma Cuando este en su representacion,

28. Llevar fuera de la empresa m4

30. Desemperiar durante las horas de trabajo, funciones ajenas a su labor o
realizar labores EXxtrafias g |a empresa ‘

Y ordenar que asi |o hagan los
trabajadores que estén bajo su dependencia.

32. Trabajar horas suplementarias
escrito u orden superior,

spectivos puestos de trabajo, despuds de

haber marcado la tarjeta de registro o de regreso del almuerzo.

10
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16. Suspender [as labores o abandonar su sitio de trabajo sin autorizacion de] jefe
inmediato, ayin para dirigirse a otry Seccién o Dependencia de sy lugar de
trabajo, a menos que cumpla una comision, tanto mgs grave sera esta falta gj

lo hace con destino al bar y olra parte donde np exista relacién cop sus
labores,

19. Introducir bebidas alcoh(’)!icas, drogas o estupefacientes o consumirlos antes o
durante la jornada de trabajo.

20. Ingresar con objetos que no sean destinados a |

a realizacién de sug labores,
como bolsas, maletas, ca

rteras, cuchiilas, barajas, etc.

21. Portar armas de cualquier cJ
transportes salvo los casos q
debida autorizacién,

ase dentro de |os recintos de

la empresa o en Jog
Ue su actividad |o exija, caso

en el cual portara |a

22. Formar grupos, interrumpiendo a los demds en sy
actividades politicas o reli

ficar los controles de asistencia ¥a sean asignadas 3 gy

uier otro Compaiiero. Jpyal prohibicién corre para los
formularios de PErmisos, vacaciones, alimentacién, etc.

NIV AS e et

s comparicros,

25. Hacer préstamos entre

6{las servidoras y servidores de g empresa
considerdndose falta grav

> enando tales actog impliquen extorsion. ahuso deg/
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cuando esto no interrumpa el cumpli
trabajo o en los casos establecidos en Ia prese

5. Ordenar 1a asistencia a ac

6. Abusar de la autoridad que le confiere
sufragio, asociacién y Otras garantias con

7. Ejercer actividades el
ellas para esos fines;

10. Resolver asuntos, intervenir

obtener cualquier beneficio que imp

servidora, su conyuge o conviviente en unjign de hec

reconocida, sus parientes hasta el cuart

de afinidad. Esta prohibicién se aplicara también p

cuario grado de tonsanguinidad o segun

12. Incumplir con los principiﬁ)s establecido
la Ley Organica de Empresa Piiblica.

{os publicos de respaldo politico de cyal
naturaleza o utilizar, con este Y otros fines, bienes

nte Ley;

cada el oportuno despacho de los asuntos o
& obligado de acuerdo a las funciones de sy

quier
del Estado;

el puesto para coartar la libertad de
sti!ucionales;

, emitir informes, gestionar, tramitar o suscribir
‘convenios o contratos con el Estado, por s

1 0 por interpuesta persona yu
lique privilegios para el servidor o
ho legalmente
0 grado de consanguinidad o segundo
ara empresas, sociedades o
ervidora, su conyuge o

» SUS parientes hasta e]
do de afinidad lengan inierés;

s en los nimeros 6 y 7 del Art. 30 de %
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los. casos en que la servidora o e]

servidor denuncie, en forma motivada, el incumplimiento de la ley, asi como Ia

comisién de actos de corrupeion;
I) Desarrollar sus labores en up entorno adecuado
salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar;

m) Reintegrarse a sus funciones después de un acci

contemplando el periodo de recuperacion necesar :
debidamente cert; ficada;

Y propicio, que garantice su

instituciones prestaran las facilidades; y,

q) Los demis que establezea la Constitucién, la ley y este reglamento interno,

Art. 11.- Prohibiciones a las servidoras ¥ los servidores piblicos.- Prohibase a

las servidoras y los setvidores pablicos 1o siguiente;

1. Comprometerse en actividades que impliquen contraposicion de intereses
con los intereses de [a EPCB, por lo tanto bajo ninguna circunstancia pueden

beneficiase directa o indirectamente de Jog actos administrativos, Operativos
o financieros de lag mismas;



ISR INBININNBNNNNNNNNNNNNNNLLNLELL)

DEL REGIMEN INTERNO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO
HUMANO

CAPITULO1
DE LOS DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES

Art. 9.- Deberes deé las Servidoras y Servidores Piblicos,- Son deberes de las y
los servidores publicos:

eficiencia, calidez, solidaridad Y en funcién del bj
que emplean generalmente en ]a administraci6n de
¢) Cumplir de manera obligatoria con. sy ;
establecida, de conformidad con las disposicione,
d) Cumplir y respetar las 6rdenes legitimas
_servidor publico podré negarse, por escrito, a acatar las 6rdenes superiores que
“sean contrarias a la Constitucion de la Repiiblica y la Ley;

e) Velar por la €conomia y recursos del Estado

documentos, utiles, equipos, muebles y bienes en general con 1
administracién o utilizacion de conformidad con la ley y las no

8) Elevar a conocimiento de su inmedi
dafio a la administracién;
h) Ejercer sus funciones con lealtad institucional

» rectitud y buena fe. Sus actos
deberan ajustarse a los objetivos propios de la ins

titucion en la que se desempeiie

Art. 10.- Derechos de las servidoras Y los servidores

publicos.- Son derechos
irrenunciables de las servidoras y servidores publicos:

derecho podra ejercitarse hasta treinta dias después de haber sido licenciad
las Fuerzas Armadas; J

€) Recibir indemnizacion Por supresién de puestos o partidas, o por retir ‘
voluntario para acogerse a la jubilacién, por el monto fijado en esta Ley; 3/

6
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9.- Cuando Ia servidora € media jornada
injustiﬁcadamente, se le descontar, i [a; si faltare un dia
injustificadamente se descontara

10.- Las servidoras ¥ los servidores se gy
trabajo asignado, ] que podri

necesidades, Las servidoras y los servi al horario sefialado
en los articulos anteriores o a] que d i i

debera estar en su puesto de trabajo labo
fijada para la terminacign de la jornada.

13.-Queda prohibido a Jas servidoras y los servidores
lugar de trabajo, fuera de Su respectivo horario
Jefe inmediato y/o director de drea o division,

piblicos permanecer en el
» 8110 Ser que tenga autorizacién de]

|

CAPITULO YV
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Para las servidoras y servidores publicos administrativos de oficina, las labores se
inician a las 08h00 y terminaran a las 17h00 concediéndose una hora para el
almuerzo al medio dia (entre las 12h00 pm hasta las 15h00 pm) segiin las

necesidades de trabajo, con lo que completa las ocho horas diarias efectivas de
trabajo. :

Art.- 8 Control de Trabajo

1.-81 una servidora o servidor puablico incurriera en falta de asistencia injustificada
por mas de tres dias consecutivos o no consecutivos dentro de treinta dias, dara
derecho a que la EPCBM, proceda a la cesacién de funciones, previo Sumario
Administrativo de acuerdo a lo que establece las Leyes que Regulan la

Administracién Publica y el presente Reglamento Interno, pues se considera como
falta grave. :

2.- Para abandonar los sitios de trabajo por situaciones tales como: servicio
médico, servicio social, casos de calamidad doméstica, y en todos los casos en que
se solicite permisos ocasionales para abandonar el 4rea de trabajo deber4 llenarse
el formulario existente para el efecto, el mismo que debe tener la autorizacion del
Jefe inmediato y el visto bueno de la Jefatura de Talento Humano y el no

cumplimiento se considera una falta leve y su reincidencia serd considerada una
falta grave.

/
3.- Cuando por cualquier circunstancia no es posible la utilizacion de las tarjetas
de control de asistencia, la empresa empleard para los efectos sefialados en este
capitulo, listados de control de asistencia.

4.- El control de asistencia y permanencia de las servidoras y servidores publicos
de la empresa sera ejercido por la Jefatura de Talento Humano, los Jefes
inmediatos tienen la obligacién de reportar cualquier novedad con el personal a su
cargo al referido departamento, el mismo dia de ocurrir el hecho. En el caso de no
comunicar las novedades presentadas sera sancionado el respectivo responsable.

5.- Cuando la servidora y servidor piblico faltaré en un dia de labores completo,
comunicard por si mismo o por intermedio de un familiar los motivos de la
ausencia, a fin de justificarla. La empresa se reservaré el derecho de investigar la
veracidad del justificado.

6.- La empresa aceptard 5 minutos de tolerancia, en las horas de entrada y tarde,
es decir, hasta 08HO5 y 13HO0S5, respectivamente En el caso que se registre la
marcacion desde las 08H06 o 13H06, se tomard como atraso el acumulado desde
el primer minuto de atraso y se proceder al descuento econdmico respectivo. -

7.- Una servidor o una Servidora que llegare hasta 30 minutos después de la hora
permitida, tendrd que justificar ante la Unidad de Administracion de Talento
Humano, mediante el formulario interno respectivo, caso contrario se procedera a
descuento econémico respectivo.

8.- El Departamento de la Unidad de Administracién de Talento Humano de la
empresa cuantificard y reportard los atrasos a la Gerencia General de la empresa la

4



R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R RN RN RRRRRRRRRRRRRRRRERRRN

-

b. Ser plenamente capaz de contratar en materia laboral; esto, ser mayor de
edad, poscer certificado de solvencia moral y buena conducta.

c. Cumplir con las normas y procedimientos de seleccién que se establezca.

d. Presentar los certificados de trabajo de los lugares donde haya prestado sus
servicios con la exposicion de la clase de trabajos ejecutados, tiempo de
servicio y la remuneracién recibida y ademas dos certificados de
honorabilidad que acrediten su solvencia moral.

e. Proporcionar por escrito al empleador sy direccién domiciliaria, debiendo
comunicar de¢ inmediato y por escrito, cualquier cambio relativo a su
domicilio. El incumplimiento de estas comunicaciones seréd considerado
como falta. Ademds proporcionar los siguientes datos: Nombres y Apellidos
de la servidora y servidor piblico, de sus padres, de sus hijos, de su conyuge
o conviviente, edad, procedencia, lugar de nacimiento, si estuvo o no afiliado
al IESS, fecha de ingreso vy salida de trabajo del trabajo anterior y dos fotos
tamarfio carnet. :

f. Presentar la cédula de identidad, certificado de la tltima votacion y la libreta
militar obligatoria o su equivalente, libreta de afiliacion al IESS y certificado
de antecedentes penales. '

g Ninguna servidora o servidor publico serd contratado sin previa aprobacién
del chequeo médico de admisién, debiendo presentar también el certificado
de salud ocupacional otorgado por el Ministerio de Salud.

h. Rendir garantia legal y suficiente a satisfaccion de la empresa EPCBM,
cuando se trate de trabajadores que tenga que manejar fondos, de la empresa
0 tener en custodia bienes de la empresa. '

i. La empresa EPCBM no asume responsabilidad de ninguna naturaleza si una
servidora o servidor piiblico una declaracion falsa respecto a lo prescrito en el

presente reglamento o presente documento o tenga errores o que no sean
auténticos.

CAPITULO I1I

CLASE DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS

Art. 6.- MODALIDADES DE DESIGNACION Y CONTRATACION DEL
TALENTO HUMANO.

1.- NOMBRAMIENTO para el personal de libre designacién y remocién quienes
no tendran relacién laboral. Su régimen observars las normas contenidas en la
Ley Orgénica de empresas publicas.

2.- NOMBRAMIENTO PiRA SERVIDORES PUBLICOS expedido al
pre

amparo de Ley Orgdnica de e sas publicas y de la presente normativa interna
de la empresa.

‘ CAPITULO 1V

JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO

Art. 7.- La empresa EPCBM establece sus labores diarias en jornadas acordes COW’
sus necesidades de trabajo; 4
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INTRODUCCION

REGLAMENTO INTE'RNO DE EMPLEADOS Y EMPLEADAS
DE LA EMPRESA PUBLICA CUERPO DE BOMBEROS DE
MILAGRO

Cumpliendo con lo dispuesto en el inciso segundo del Art.]
de Empresas Puiblicas, en armonia con |Ia Ordenan

CAPITULO |

Art. 1.- El presente reglamento regula las relaciones labora
Pablica Cuerpo de Bomberos de Milagro, y sus cmpleados. Para efectos de

identificacién esta empresa a lo largo del presente reglamento se denominars
indistintamente Ja empresa y en lo que respecta a sus em
denominaran servidoras o servidores piblicos,

les entre la Empresa

Art. 4.- Tanto la EPCBM, como sus servidoras y los servidor
sujeto al estricto cumplimiento de las disposiciones de es
desconocimiento no podrd ser alegado como excusa en

es publicos quedan
te reglamento, cuyo
caso alguno por el

CAPITULO I

INGRESO A SERVICIO PUBLICO DE EMPLEADOS

Art. 5.- Para ser servidora y servidor publico de la empresa EPCBM, debe
cumplirse con los siguientes requisitos: 3

DATOS PERSONALES

a. Titulo académico a fin a largo que va a desempeiiar,
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EMPRESA PUBLICA CUERPO DE
BOMBEROS DE MILAGRO
GERENCIA GENERAL

?/ RECEPC NDEDOCUMENTO;
Fecha _Méum#’_*

Milagro, 22 de Octubre del 20121
Oficio No. 110-JA-EPCBM

EMPRESA PUBLICA CuERpPQ DE BOMBEROS

DE MILAGRO
C{)'t Anfonio Albén Vi ACCION TOMADA:
ictor Antonio n vihueza O‘ )
GERENTE GENERAL (E ) EPCBM //‘) "dé”ﬁ} { d"lrﬂ—/e.‘ §
Ciudad.-

4

//\0 / = ‘6 O‘wfr;

De mis consideraciones:

Cumplo con entregar, en relacion al memo 513-UA TH-EP-CBM, las modificaciones que se realizo al
Reglamento interno de Empleados y Empleadas de |a Empresa Publica Cuerpo de Bomberos de
Milagro en el capitulo IV, Jomadas y horarios de trabajo, en sus numerales 2,3,4,5,6, e/ mismo, que
se realizo coordinadamente con la Ab. Mercedes Mascote, Asesora Legal de Ia Empresa, es
hecesario indicar que posteriormente a la entrega de este reglamento, el mismo debe ser revisado y

aprobado por usted, conforme la Ley Organica de Empresas Piblicas y la Ordenanza de Creacion %
Funcionamiento de esta empresa lo indica.

Particular que pongo a conocimiento para los fines de ley.

Adj.: Reglamento Interno

c.c.: Archivo.

Direccion: Rocaluerte 461 entre Garcia Moreno y 24 de Mayo Milagro

- Guayas - Ecuador
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EMPRESA PUBLICA CUERPO DE
- BOMBEROS DE MILAGRO

MEMORANDUM

Para: Téc. Freddy Lima Calefio
JEFE DE U.A.T.H.-EPCBM.

Fecha: 23 de Octubre de 2012.

Asunto: Revision y publicacién de Reglamento Interno EP-CBM.

Anexo a la presente sirvase encontrar cuarenta y un copias del Reglamento Interno
de Empleados y Empleadas de la Empresa Publica Cuerpo de Bomberos de Milagro
modificado, para su revisién y posterior publicacion.

Particular que comunico a usted para los fines consiguientes.

Atentamente,
“ABNEGAC ;

(0]
C.c.: Archivo.
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