) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtn lo establezcan las disposiciones correspondientes

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
i i " Lok o, e P - Horas .
No. Apellidos y nomhre's de los servidores y Puesto Institucional Regimen laboral al que O FER D R SR Grado ]erarqul'co o escala Remunere?clon e netate i ieata ancal Décimo Terc'elra Décima Cua'r’ta RSy Encargt.xs y Tota'l .mgresos
servidoras pertenece propia mensual unificada N subrogaciones adicionales
extraordinarias
. . < . . 1.-Ley Orgénica de
1 |Acosta Valdiviezo Miguel Angel Comunicador Social L D10.510105003006 SP5-GRADO 9 1212,00 14.544,00 1111,00 389,58 0,00 0,00 1.500,58
Empresas Publicas (LOEP)
. - . Operador de Radio 1.-Ley Orgénica de
2 |A Tito D | B10.510510001001 4 22, 7.464, 70,17 7!
guirre Soria Tito Danie (Despacho ECU 911) Empresas Publicas (LOEP) 622,00 64,00 570, 389,58 0,00 0,00 959,75
3 [Alban Vinueza Victor Antonio Coordinador General | 1.-Ley Orgdnica de D10.510105003005 157-GRADO2 2050,00 24.600,00 1879,17 389,58 0,00 312,00 2.580,75
Administrativo Financiero |Empresas Publicas (LOEP)
4 |Almeida Belfo Edison Geovanny Bombero Operativo 2.-Cédigo del Trabajo B10.510106001037 3 660,00 7.920,00 605,00 389,58 0,00 0,00 994,58
5 |Altamirano Huacon Edison Javier Bombero Operativo 2.-Cédigo del Trabajo B10.510106001066 3 660,00 7.920,00 605,00 389,58 0,00 0,00 994,58
6 |Andrade Rodriguez Luis Alberto Bombero Operativo 2.-Codigo del Trabajo B10.510106001041 3 660,00 7.920,00 605,00 389,58 0,00 0,00 994,58
N " " . 1.-Ley Orgénica de
7 |Andrade Orozco Kimberly Dalila Analista de Operaciones P B10.510105001009 SP3-GRADO 7 986,00 11.832,00 903,83 389,58 0,00 0,00 1.293,42
Empresas Publicas (LOEP)
8 |Arias Benavidez Jose Segundo Bombero Operativo 2.-Cddigo del Trabajo B10.510106001001 3 660,00 7.920,00 605,00 389,58 0,00 0,00 994,58
Bombero - S i
9 |Arriaga Briones Alfredo Aurelio om ;':era;",’:“"”' 2.-Cédigo del Trabajo B10.510106001002 6 800,00 9.600,00 733,33 389,58 0,00 200,00 1.322,92
10 [Astudillo Vera Leopoldo Vicente Bombero Operativo 2.-Cédigo del Trabajo B10.510106001042 3 660,00 7.920,00 605,00 389,58 0,00 0,00 994,58
" . 1.-Ley Orgénica de
11 [Banchon Villao Germania Aqueda Contadora L D10.510105003014 JS5-GRADO 4 1680,00 20.160,00 1540,00 389,58 0,00 120,00 2.049,58
Empresas Publicas (LOEP)
12 |Barco Vargas Kenia Amarilis Bombero Operativo 2.-Codigo del Trabajo B10.510106001003 3 610,00 7.320,00 559,17 389,58 0,00 0,00 948,75
13 [Barre Carrasco Miguel Angel Bombero Operativo 2.-Cddigo del Trabajo B10.510106001004 4 680,00 8.160,00 623,33 389,58 0,00 0,00 1.012,92
14 |Benavides Villamar Vasco Nufiez Bombero Operativo 2.-Cédigo del Trabajo B10.510106001043 3 660,00 7.920,00 605,00 389,58 0,00 0,00 994,58
15 [Bolafios Vallejo Oscar Alberto Bombero Operativo 2.-Cédigo del Trabajo B10.510106001005 4 680,00 8.160,00 623,33 389,58 0,00 0,00 1.012,92
16 |Caicedo Bajafia Walter Daniel Bombero Operativo 2.-Cédigo del Trabajo B10.510106001006 3 660,00 7.920,00 605,00 389,58 0,00 0,00 994,58
. . . . - . 1.-Ley Orgénica de
17 |Cajas Astudillo Norma Karina Asistente Administrativo L D10.510105003011 SPA4-GRADO 4 733,00 8.796,00 671,92 389,58 0,00 0,00 1.061,50
Empresas Publicas (LOEP)
. . . Operador de Radio 1.-Ley Organica de
18 |C E: K B B10.510510001004 4 622,00 7.464,00 570,17 389,58 0,00 0,00 959,75
amino tspinoza Kevin Brayan (Despacho ECU 911) Empresas Publicas (LOEP)
19 [Campuzano Ortega Gerson Adrian Bombero Operativo 2.-Cédigo del Trabajo B10.510106001075 3 467,67 5.612,04 428,70 389,58 0,00 0,00 818,28
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Horas

Apellidos y nombres de los servidores y P Regimen laboral al que . . A Grado jerarquico o escala Décimo Tercera Décima Cuarta N Encargos y Total ingresos
No. N Puesto Institucional Numero de partida presupuestaria N N (anual) . " ias y N .
servidoras pertenece propia mensual unificada N ubr
extr
. . . 1.-Ley Orgénica de
20 |Candelario Arevalo Jessica Mabel Analista de Presupuesto - D10.510105003015 SP6-GRADO 12 1412,00 16.944,00 1294,33 389,58 0,00 0,00 1.683,92
Empresas Publicas (LOEP)
. . Inspector de Prevenciény |1.-Ley Organica de
21 |Cardenas Rodriguez Ayinson Douglas ) - €10.510105002002 SP1-GRADO 5 817,00 9.804,00 748,92 389,58 0,00 0,00 1.138,50
Riesgo 2 Empresas Publicas (LOEP)
22 |Cardenas Vaque Jose Miguel Bombero Operativo 2.-Codigo del Trabajo B10.510106001007 4 680,00 8.160,00 623,33 389,58 0,00 0,00 1.012,92
23 |Cardenas Zamora Freddy Antonio Bombero Operativo 2.-Cédigo del Trabajo B10.510106001008 3 660,00 7.920,00 605,00 389,58 0,00 0,00 994,58
24 |Castafieda Sanchez Fabricio lvan Bombero Operativo 2.-Cddigo del Trabajo B10.510106001078 3 284,67 3.416,04 260,95 389,58 0,00 0,00 650,53
25 |Castillo Cortez Jair Alfredo Bombero Operativo 2.-Codigo del Trabajo B10.510106001070 3 610,00 7.320,00 559,17 389,58 0,00 0,00 948,75
P 1.-Ley Orgénica d
26 |castillo Espinoza Leyton Salomon Técnico en Presupuesto €y Organica de D10.510510003009 6 733,00 8.796,00 671,92 389,58 0,00 0,00 1.061,50
Empresas Publicas (LOEP)
27 |Castillo Sanchez Holger Armando Bombero Operativo 2.-Codigo del Trabajo B10.510106001044 3 660,00 7.920,00 605,00 389,58 0,00 0,00 994,58
1.-Ley Orgénica de
28 |Cespedes Bajafia Xiomara Evelyn Auxiliar de Talento Humano v Ore P D10.510510003011 3 585,00 7.020,00 536,25 389,58 0,00 0,00 925,83
Empresas Publicas (LOEP)
29 |coello Burgos América Lurdes Tesorero 1-Ley Orgdnica de D10.510105003016 1S5-GRADO 4 1680,00 20.160,00 1540,00 389,58 0,00 0,00 1.929,58
Empresas Publicas (LOEP)
. Inspector de Prevenciény |1.-Ley Organica de
30 |Contreras Leon Ana Gabriela ) - C€10.510105002004 SPA4-GRADO 4 733,00 8.796,00 671,92 389,58 0,00 0,00 1.061,50
Riesgo 1 Empresas Publicas (LOEP)
Bombero - Ayudant
31 |Contreras Valero Ricardo Armando om ep'r‘;me:’; A€ 12, -codigo del Trabajo B10.510106001009 6 736,00 8.832,00 674,67 389,58 0,00 0,00 1.064,25
32 |Contreras Vargas Enrique Javier Bombero Operativo 2.-Codigo del Trabajo B10.510106001074 3 467,67 5.612,04 428,70 389,58 0,00 0,00 818,28
Asistente de Servicios
33 |Coronel Delgado Glenda Maribel Institucionales, 1-Ley Orgénica de D10.510105003025 SPA4-GRADO 4 733,00 8.796,00 671,92 389,58 0,00 0,00 1.061,50
Mantenimiento y Empresas Publicas (LOEP)
Transporte
34 |Chilan Rivas Margarita Teodolinda Asistente de Recepciéne |1-Ley Orgdnica de D10.510105003018 SPA4-GRADO 4 733,00 8.796,00 671,92 389,58 0,00 0,00 1.061,50
Informacion Empresas Publicas (LOEP)
Analista de C 1.-Ley Orgénica d
35 | Davila Crespo Luis Eduardo nalista de Lompras €y Organica de D10.510510003002 SP5-GRADO 9 1412,00 16.944,00 1294,33 389,58 0,00 0,00 1.683,92
Publicas Empresas Publicas (LOEP)
36 |Diaz Macias Andres Alberto Bombero Operativo 2.-Codigo del Trabajo B10.510106001010 4 680,00 8.160,00 623,33 389,58 0,00 0,00 1.012,92
. . . B ... _|1.-Ley Orgénica de
37 |Echeverria Barros Genesis Teresa Analista de Asesoria Juridica . D10.510105003004 7 1212,00 14.544,00 1111,00 389,58 0,00 196,00 1.696,58
Empresas Publicas (LOEP)
38 |Espinoza Alvear Miguel Angel Bombero Operativo 2.-Codigo del Trabajo B10.510106001069 3 610,00 7.320,00 559,17 389,58 0,00 0,00 948,75
. . . . 1.-Ley Orgénica de
39 |Garaicoa Martinez Irina Tamara Secretaria General - D10.510105003002 SP6-GRADO 10 1412,00 16.944,00 1294,33 389,58 0,00 0,00 1.683,92
Empresas Publicas (LOEP)
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40 |Garaicoa Paredes Marlon Antonio B"mb;':e'rz:",’:""”' 2.-Codigo del Trabajo B10.510106001045 6 750,00 9.000,00 687,50 389,58 0,00 150,00 1.227,08
41 |Garcia Vizueta Paula Maria Analista de Atencicny - |1.-Ley Orgénica de D10.510105003031 SP2-GRADO 6 901,00 10.812,00 825,92 389,58 0,00 0,00 1.215,50
Servicio a la Ciudadania  |Empresas Publicas (LOEP)
42 |Gomez Guillen Geomer Javier Bombero Operativo 2.-Codigo del Trabajo B10.510106001012 5 700,00 8.400,00 641,67 389,58 0,00 0,00 1.031,25
B R )
43 |Hernandez Crespo Lister Rolando °mb;r;er:;5:”"s°r 2.-Cédigo del Trabajo B10.510106001047 6 750,00 9.000,00 687,50 389,58 0,00 1050,00 2.127,08
Inspector de Prevenciény |1.-Ley Orgénica de
44 |Jara Saraguayo Rangel Rafael " o C€10.510105002001 SP1-GRADO 5 817,00 9.804,00 748,92 389,58 0,00 262,13 1.400,63
Riesgo 2 Empresas Publicas (LOEP)
Analista de Planificacié 1.-Ley Orgénica d
45 |1aramillo Vargas Mercy Gissela nalista de Faniticacion ey Organica ce D10.510105003036 SPA4-GRADO 8 1086,00 13.032,00 995,50 389,58 0,00 0,00 1.385,08
Institucional Empresas Publicas (LOEP)
46 |Jimenez Bravo Christian Josue Bombero Operativo 2.-Cédigo del Trabajo B10.510106001013 4 680,00 8.160,00 623,33 389,58 0,00 0,00 1.012,92
47 |Jiménez Valencia Ana Isabel Bombero Operativo 2.-Cédigo del Trabajo B10.510106001068 3 660,00 7.920,00 605,00 389,58 0,00 0,00 994,58
48 |linez Arreaga Jonathan Vladimir Bombero Operativo 2.-Codigo del Trabajo B10.510106001048 3 610,00 7.320,00 559,17 389,58 0,00 0,00 948,75
49 |Lara Arias Laura Virginia Analista de Formaciényy | 1.-Ley Orgdnica de D10.510105003021 SP5-GRADO 9 1212,00 14.544,00 1111,00 389,58 0,00 0,00 1.500,58
Capacitacion Empresas Publicas (LOEP)
Analista de Servicios
50 [Ledesma Acosta Estela Fernanda Institucionales, 1-Ley Orgénica de D10.510105003023 SP6-GRADO 10 1412,00 16.944,00 1294,33 389,58 0,00 0,00 1.683,92
Mantenimiento y Empresas Publicas (LOEP)
Transporte
Director de Prevenciény [1.-Ley Organica de
51 |Leon Becerra Keytter Fernando ) L, C€10.510105002003 JS6-GRADO 3 1800,00 21.600,00 1650,00 389,58 0,00 0,00 2.039,58
Riesgos Empresas Publicas (LOEP)
Asi P iony |1.-L 4ni
52 |Leon Hernandez Joselyn Cecibel sistente de Prevencionyy |1-Ley Orgdnica de €10.510105002006 SPA4-GRADO 4 733,00 8.796,00 671,92 389,58 0,00 0,00 1.061,50
Riesgo Empresas Publicas (LOEP)
1.-Ley Orgénicad
53 [Leon Quinde Juan Carlos Gerente General ey Prganica de D10.510105003001 JS8-GRADO 1 3220,00 38.640,00 2951,67 389,58 0,00 0,00 3.341,25
Empresas Publicas (LOEP)
54 |Leon Villamar Nestor Fortunato B"mb;':e':;",’:”"”' 2.-Cédigo del Trabajo B10.510106001014 6 750,00 9.000,00 687,50 389,58 0,00 150,00 1.227,08
55 |Llerena Ochoa Miguel Angel Bombero Operativo 2.-Cédigo del Trabajo B10.510106001049 3 660,00 7.920,00 605,00 389,58 0,00 0,00 994,58
56 |Lépez Moreno Kevin Adolfo Bombero Operativo 2.-Codigo del Trabajo B10.510106001034 3 610,00 7.320,00 559,17 389,58 0,00 0,00 948,75
57 |Ldpez Calle Jorge Luis Bombero Operativo 2.-Codigo del Trabajo B10.510106001050 3 610,00 7.320,00 559,17 389,58 0,00 0,00 948,75
58 |Lozano Ordofiez Robinson Olmedo Bombero Operativo 2.-Codigo del Trabajo B10.510106001036 3 467,67 5.612,04 428,70 389,58 0,00 0,00 818,28
59 |Mariduefia Marquez Dario Javier Auxiliar de Servicios 2.-Codigo del Trabajo D10.510106003001 2 561,00 6.732,00 514,25 389,58 0,00 0,00 903,83
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60 |Martinez Echeverria Henry Kleber B"mber::r;]::’;da"te 2.-Codigo del Trabajo B10.10106001051 6 736,00 8.832,00 674,67 389,58 0,00 164,00 1.228,25
61 |Matamoros Martinez Ramon Henry Técnico de Gestion |1.-Ley Orgdnica de D10.510105003029 SPA4-GRADO 4 733,00 8.796,00 671,92 389,58 0,00 0,00 1.061,50
Documental y Archivo Empresas Publicas (LOEP)
62 |Medina Castro Victor Hugo Bombero Operativo 2.-Codigo del Trabajo B10.510106001015 4 680,00 8.160,00 623,33 389,58 0,00 0,00 1.012,92
63 |Mejillones Cevallos Irving Wilson Bombero Operativo 2.-Codigo del Trabajo B10.510106001016 4 680,00 8.160,00 623,33 389,58 0,00 0,00 1.012,92
64 |Mendoza Pin Jose Alfredo Bombero Operativo 2.-Cddigo del Trabajo B10.510106001052 4 680,00 8.160,00 623,33 389,58 0,00 0,00 1.012,92
65 |Méndoza Rivas Lissette Magdalena Bombero Operativo 2.-Codigo del Trabajo B10.510106001067 4 680,00 8.160,00 623,33 389,58 0,00 0,00 1.012,92
66 |Mendoza Vaca Eric Steeven Bombero Operativo 2.-Cédigo del Trabajo B10.510106001017 3 660,00 7.920,00 605,00 389,58 0,00 0,00 994,58
67  |Mera Mora Carlos Eduardo Instructor General |- -eY Orgénica de B10.510105001047 JS3-GRADO 6 1200,00 14.400,00 1100,00 389,58 0,00 0,00 1.489,58
Empresas Publicas (LOEP)
" . P L 1.-Ley Organica de
68 |Miranda Manzaba Nery Versalia Técnico de Emision L D10.510105003017 SP1-GRADO 5 817,00 9.804,00 748,92 389,58 0,00 0,00 1.138,50
Empresas Publicas (LOEP)
69 |Mora Figueroa Jefferson Patricio Bombero Operativo 2.-Cddigo del Trabajo B10.510106001018 5 700,00 8.400,00 641,67 389,58 0,00 0,00 1.031,25
- . P - 1.-Ley Orgénica de
70 |Morales Tipan Ignacio Alberto Técnico de Mantenimiento L D10.510105003049 SP1-GRADO 5 817,00 9.804,00 748,92 389,58 0,00 0,00 1.138,50
Empresas Publicas (LOEP)
71 |Moran Bustamante Cenen Bladimir Bombero Operativo 2.-Codigo del Trabajo B10.510106001071 3 610,00 7.320,00 559,17 389,58 0,00 0,00 948,75
72 |Moran Meza Freddy Fernando Bombero Operativo 2.-Codigo del Trabajo B10.510106001019 4 680,00 8.160,00 623,33 389,58 0,00 0,00 1.012,92
73 |Moran Moran Mario Daniel Bombero Operativo 2.-Codigo del Trabajo B10.510106001077 3 406,67 4.880,04 372,78 389,58 0,00 0,00 762,36
. . . 1.-Ley Orgénica de
74 |Morocho Solis Zully Karina Analista de Talento Humano . D10.510105003020 SP7-GRADO 13 1676,00 20.112,00 1536,33 389,58 0,00 0,00 1.925,92
Empresas Publicas (LOEP)
75 |Moyon Benites Edwin Wellington Bombero Operativo 2.-Codigo del Trabajo B10.510106001020 3 660,00 7.920,00 605,00 389,58 0,00 0,00 994,58
76 |Mufioz Baldedn Frank Ezequiel Bombero Operativo 2.-Codigo del Trabajo B10.510106001072 3 610,00 7.320,00 559,17 389,58 0,00 0,00 948,75
77 |Mufioz Leal Lister Javier Bombero Operativo 2.-Codigo del Trabajo B10.510106001053 3 610,00 7.320,00 559,17 389,58 0,00 0,00 948,75
78 |Naranjo Merelo Diego Rafael Bombero Operativo 2.-Cédigo del Trabajo B10.510106001021 3 610,00 7.320,00 559,17 389,58 0,00 0,00 948,75
79 |Navas Castafieda Ricardo Mauricio Bombero Operativo 2.-Cédigo del Trabajo B10.510106001073 4 680,00 8.160,00 623,33 389,58 0,00 0,00 1.012,92
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80 |Ochoa Cevallos Arcecio Rolando Bombero Operativo 2.-Cédigo del Trabajo B10.510106001054 3 660,00 7.920,00 605,00 389,58 0,00 0,00 994,58
. . 1.-Ley Orgénica de
81 |Olvera Zapata Yolanda Marisol Director de Talento Humano . D10.510105003019 JS6-GRADO 3 1800,00 21.600,00 1650,00 389,58 0,00 0,00 2.039,58
Empresas Publicas (LOEP)
" . Inspector de Prevenciény |1.-Ley Organica de
82 |Ortega Dolz Wilson Eustorgio . P €10.510105002005 SPA4-GRADO 4 733,00 8.796,00 671,92 389,58 0,00 0,00 1.061,50
Riesgo 1 Empresas Publicas (LOEP)
B -A
83 |ortiz Victor Hugo °mbe;£mery:da”‘e 2.-Cédigo del Trabajo B10.510106001022 6 736,00 8.832,00 674,67 389,58 0,00 164,00 1.228,25
. Bombero - Ayudante - .
84 |Paredes Barco Jimmy Angel Segundo 2.-Cddigo del Trabajo B10.510106001055 5 722,00 8.664,00 661,83 389,58 0,00 0,00 1.051,42
85 |Parra Arguello Wilson Cristobal Bombero Operativo 2.-Codigo del Trabajo B10.510106001056 4 680,00 8.160,00 623,33 389,58 0,00 0,00 1.012,92
86 |Pefafiel Bajafia Jose Luis Bombero Operativo 2.-Cédigo del Trabajo B10.510106001057 3 610,00 7.320,00 559,17 389,58 0,00 0,00 948,75
87 |Pefafiel Bohorquez Jefferson Marino Bombero Operativo 2.-Codigo del Trabajo B10.510106001038 3 467,67 5.612,04 428,70 389,58 0,00 0,00 818,28
B -
88 |Pilalo Montes Yesson Jose °mb:ref;u :;;‘dame 2.-Cédigo del Trabajo B10.510106001058 5 722,00 8.664,00 661,83 389,58 0,00 0,00 1.051,42
" . Operador de Radio 1.-Ley Organica de
89 |Pilalo Banchon David Eduard B10.510510001003 4 622,00 7.464,00 570,17 389,58 0,00 0,00 959,75
lalo Banchon David Eduardo (Despacho ECU911)  |Empresas Publicas (LOEP)
90 |Pilalo Banchon Sara Nickol Bombero Operativo 2.-Cédigo del Trabajo B10.510106001040 3 610,00 7.320,00 559,17 389,58 0,00 0,00 948,75
91 |[Portilla Benavidez Carlos David Bombero Operativo 2.-Cédigo del Trabajo B10.510106001065 3 660,00 7.920,00 605,00 389,58 0,00 0,00 994,58
92 |Ramos Banchon Sandro Alberto Bombero Operativo 2.-Codigo del Trabajo B10.510106001059 3 660,00 7.920,00 605,00 389,58 0,00 0,00 994,58
93 |Rea Bravo Tomas Antonio Bombero Operativo 2.-Codigo del Trabajo B10.510106001035 3 660,00 7.920,00 605,00 389,58 0,00 0,00 994,58
94 [Recalde Cardenas Jazmin Elizabeth Asistente de Talento - |1.-Ley Orgdnica de D10.510105003022 SPA4-GRADO 4 733,00 8.796,00 671,92 389,58 0,00 0,00 1.061,50
Humano y Bienestar Social |Empresas Publicas (LOEP)
Anali Te logi 1.-L ani
95 [Reyes Anguisaca Pablo David nalista de Tecnologfas de |1.-Ley Orgdnica de D10.510105003027 SPA4-GRADO 8 1086,00 13.032,00 995,50 389,58 0,00 0,00 1.385,08
Informacién y Comunicacion [ Empresas Pdblicas (LOEP)
. . " Operador de Radio 1.-Ley Organica de
96 |Rios Villalva R Del Pil B10.510510001002 4 622,00 7.464,00 570,17 389,58 0,00 0,00 959,75
05 Villalva Rosa el Filar (Despacho ECU 911) Empresas Publicas (LOEP) ' v 4
. . . - . 1.-Ley Orgénica de
97 |Rios Sylva Ruben Adrian Director Administrativo L D10.510105003027 JS6-GRADO 3 1800,00 21.600,00 1650,00 389,58 0,00 66,67 2.106,25
Empresas Publicas (LOEP)
98 [Robayo Martinez Pablo Anibal Inspector de Prevenciény | 1-Ley Orgdnica de €10.510105002007 SPA4-GRADO4 733,00 8.796,00 671,92 389,58 0,00 0,00 1.061,50
Riesgo 1 Empresas Publicas (LOEP)
Bombero - S i
99 |Rodas Facio Wilson A om Z':era;",’:”"”' 2.-Cédigo del Trabajo B10.510106001060 6 800,00 9.600,00 733,33 389,58 0,00 100,00 1.222,92
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servidoras pertenece propia mensual unificada N ubr
extr
100 |Rodriguez Banchon Shaden Madelein Operador de Radio 2.-Cédigo del Trabajo B10.510106001039 3 610,00 7.320,00 559,17 389,58 0,00 0,00 948,75
101 |Rodriguez Quinto Nelson Alberto Analista de Bienes, Activos | 1.-Ley Orgdnica de D10.510105003024 SP6-GRADO 10 1412,00 16.944,00 1294,33 389,58 0,00 103,47 1.787,39
Fijos y Bodega Empresas Publicas (LOEP)
102 |Saula Saula Franklin Andres Bombero Operativo 2.-Codigo del Trabajo B10.510106001024 4 680,00 8.160,00 623,33 389,58 0,00 0,00 1.012,92
103 [Salazar Rodriguez Sergio Alex Bombero Operativo 2.-Cédigo del Trabajo B10.510106001061 3 660,00 7.920,00 605,00 389,58 0,00 0,00 994,58
. ’ . ; ... |1.-Ley Orgénica de
104 |Santos Moreira Maria Paula Director de Asesoria Juridica L D10.510105003003 JS6-GRADO 3 1800,00 21.600,00 1650,00 389,58 0,00 0,00 2.039,58
Empresas Publicas (LOEP)
105 |Scott Bajafia Deisy Maritza Bombero Operativo 2.-Codigo del Trabajo B10.510106001025 3 610,00 7.320,00 559,17 389,58 0,00 0,00 948,75
106 |silva Centanaro Enmanuel Christopher B"mb:':g; :Z:da"te 2.-Cédigo del Trabajo B10.510106001026 5 722,00 8.664,00 661,83 389,58 0,00 0,00 1.051,42
107 |Tamayo Pacheco Nelson Vicente Bombero Operativo 2.-Codigo del Trabajo B10.510106001027 4 680,00 8.160,00 623,33 389,58 0,00 0,00 1.012,92
108 |Tigua Pareja Héctor Alfonso Bombero Operativo 2.-Codigo del Trabajo B10.510106001076 3 406,67 4.880,04 372,78 389,58 0,00 0,00 762,36
109 |Toalongo Carrefio Alexander Andres B°mb:'e°g; :;’:da"te 2.-Cédigo del Trabajo B10.510106001028 5 722,00 8.664,00 661,83 389,58 0,00 0,00 1.051,42
110 |Tomala Bazurto Jefferson Fabricio Bombero Operativo 2.-Cédigo del Trabajo B10.510106001062 3 660,00 7.920,00 605,00 389,58 0,00 0,00 994,58
Bombero - Ayudant
111 |Tuquinga Borbor Marcos Antonio om ep'r‘;me:’; A€ 12, -codigo del Trabajo B10.510106001063 6 736,00 8.832,00 674,67 389,58 0,00 0,00 1.064,25
112 |Vargas Ortiz Victor Bolivar Bombero Operativo 2.-Codigo del Trabajo B10.510106001029 3 610,00 7.320,00 559,17 389,58 0,00 0,00 948,75
113 |Veloz Flores Danilo Fabian Bombero Operativo 2.-Codigo del Trabajo B10.510106001064 4 680,00 8.160,00 623,33 389,58 0,00 0,00 1.012,92
Bombero - Ayudant
114 |Vicufia Quinto Armando Javier om EP':me:’; M€ 12.-codigo del Trabajo B10.510106001030 6 736,00 8.832,00 674,67 389,58 0,00 0,00 1.064,25
Bombero - S i
115 |Viejo Mora Manuel Antonio om ;':era;",’:”"”' 2.-Cédigo del Trabajo B10.510106001031 6 750,00 9.000,00 687,50 389,58 0,00 250,00 1.327,08
116 |Villacis Diaz Rita Estefania Asistente de Seguridad | 1.-Ley Orgdnica de D10.510510003005 6 733,00 8.796,00 671,92 389,58 0,00 0,00 1.061,50
Industrial Empresas Publicas (LOEP)
Bombero - S i
117 |zanzzi Chichandi Alejandro Dwilio om ;’;era:\‘/’z”"sm 2.-Cédigo del Trabajo B10.510106001032 6 750,00 9.000,00 687,50 389,58 0,00 150,00 1.227,08
118 |Zhibre Ortega Luis Roberto Bombero Operativo 2.-Codigo del Trabajo B10.510106001033 4 680,00 8.160,00 623,33 389,58 0,00 0,00 1.012,92
1.-Ley Orgénica d
119 |Zufiiga Molina Carlos Alberto Oficial Instructor €Y rgar,m? © B10.510105001050 SPA4-GRADO 4 733,00 8.796,00 671,92 389,58 0,00 0,00 1.061,50
Empresas Publicas (LOEP)
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 98.015,69 1.176.188,28 89.847,72 46.360,42 0,00 3.438,27 139.646,40
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 30/11/2022
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Apellidos y nombres de los servidores y
servidoras

Puesto Institucional

Regimen laboral al que
pertenece

Numero de partida presupuestaria

Grado jerarquico o escala
propia

mensual unificada

(anual)

Décimo Tercera

Horas

Décima Cuarta Encargos y Total ingresos

ias y

ubr

extr

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c):

Mgs. Yolanda Olvera Zapata

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

yolvera@epchomberosmilagro.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(04) 383-0394 EXTENSION 3004
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