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LA REPUBLICA DEL ECUADDR

RESOLUCION No. 001678-MRL-DRT-AJL-2012

DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO.-

Guayaquil, 11 de Junio 2012, a las [1h40: VISTOS.- PRIMERO.- ¢l 03 de Abril del 2012,
INGRESO, la peticion de aprobacion del Reglamento Interno de Trabajo de EMPRESA
PUBLICA CUERPO DE BOMBEROS DE MILAGRO, El Art. 64 del Cédigo del Trabajo, en
su inciso primero dispone: “Las fdbricas y todos los establecimientos de trabajo colectivo
elevaran a la Direccion Regional del Trabajo en sus respectivas jurisdicciones, copia legalizada
del horario y del reglamento interno para su aprobacion; facultando al Director Regional del
Trabajo, aprobar o negar los reglamentos internos de trabajo. TERCERO.- Con los antecedentes
expuestos, siendo competente el suscrito, Director Regional del Trabajo de Guayaquil, Abg. Raul
Espinoza Rodriguez, RESUELVE: Aprobar el reglamento Interno de Trabajo de EMPRESA
PUBLICA CUERPO DE BOMBEROS DE MILAGRO, con las siguientes modificaciones:
En el ART. 1, suprimir “servidores o servidoras publicos” por “Trabajadoras y Trabajadores™; En
el ART. 5. en el literal d) suprimir “y la libreta militar obligatoria o su equivalente™ y “certificado
de antecedentes penales” y Suprimir el literal f); Suprimir todo el ART. 8; En el ART. 15, agregar
“La Jornada de trabajo sera de 8 horas diarias 40 semanales de lunes a viernes y “Los cambios de
horarios y turnos rotativos seran debidamente aprobados y autorizados por el Director Regional
del Trabajo”; En el ART. 36, suprimir la palabra “diaria”; En el ART. 55, suprimir “Ministerio de
Trabajo™ por “Ministerio de Relaciones Laborales”™ En el ART. 56, agregar “Previo
consentimiento de los trabajadores™; al final agregar un capitulo que dira “DE LAS
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR - las obligaciones del Empleador estan descritas en el
Art.42 del Cédigo del Trabajo, las mismas que deberan ser implementadas en la relacion con los
trabajadores y otro CAPITULO, que dira “DE LAS PROHIBICIONES AL EMPLEADOR.-
Al empleador le estd prohibido ejecutar todas y cada una de las prohibiciones que consten
enumeradas en el Art.44 del Codigo del Trabajo,~4 UMPLASE Y EXHIBASE.

-

Certifico: Que el Reglamento Interno de Trabajo de EMPRESA PUBLICA CUERPO DE
BOMBEROS DE MILAGRO, con domicilio en la provincia de Guayas, cantén Milagro, queda
registrado el libro respectivo, archivandose el original del mismo y entregandose copias de
conformidad con la ley.- Guayaquil, 11 de Junio del 2012. | ’
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RESOLUCION No. 001678-MRL-DRT-AJL-2012

DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO.-

Guayaquil, 11 de Junio 2012, a las 11h40; VISTOS.- PRIMERO.- el 03 de Abril del 2012,
INGRESO, la peticién de aprobacion del Reglamento Interno de Trabajo de EMPRESA
PUBLICA CUERPO DE BOMBEROS DE MILAGRO, El Art. 64 del Codigo del Trabajo, en
su inciso primero dispone: “Las fabricas y todos los establecimientos de trabajo colectivo
elevaran a la Direccion Regional del Trabajo en sus respectivas jurisdicciones, copia legalizada
del horario y del reglamento interno para su aprobacion; facultando al Director Regional del
Trabajo, aprobar o negar los reglamentos internos de trabajo. TERCERO.- Con los antecedentes
expuestos, siendo competente el suscrito, Director Regional del Trabajo de Guayaquil, Abg. Raul
Espinoza Rodriguez, RESUELVE: Aprobar el reglamento Interno de Trabajo de EMPRESA
PUBLICA CUERPO DE BOMBEROS DE MILAGRO, con las siguientes modificaciones:
En el ART. 1, suprimir “servidores o servidoras publicos™ por “Trabajadoras y Trabajadores™; En
el ART. 5, en el literal d) suprimir “y la libreta militar obligatoria o su equivalente” y “certificado
de antecedentes penales” y Suprimir el literal f):; Suprimir todo el ART. 8; En el ART. 15, agregar
“La Jornada de trabajo sera de 8 horas diarias 40 semanales de lunes a viernes y “Los cambios de
horarios y turnos rotativos serdn debidamente aprobados y autorizados por el Director Regional
del Trabajo™; En el ART. 36, suprimir la palabra “diaria”; En el ART. 55, suprimir “Ministerio de
Trabajo” por “Ministerio de Relaciones Laborales”™; En el ART. 56, agregar “Previo
consentimiento de los trabajadores™ al final agregar un capitulo que dira “DE LAS
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR - las obligaciones del Empleador estan descritas en el
Art.42 del Codigo del Trabajo, las mismas que deberan ser implementadas en la relacién con los
trabajadores y otro CAPITULO, que dird “DE LAS PROHIBICIONES AL EMPLEADOR.-
Al empleador le esta prohibido ejecutar todas y cada una de las prohibiciones que consten
enumeradas en el Art.44 del Codigo del Trabajo.- LUMPLASE Y EXHIBASE.

- .,
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Abg. Raul Es
DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO

Certifico: Que el Reglamento Interno de Trabajo de EMPRESA PUBLICA CUERPO DE
BOMBEROS DE MILAGRO, con domicilio en la provincia de Guayas, cantén Milagro, queda
registrado el libro respectivo, archivandose el original del mismo y entregindose copias de
conformidad con la ley.- Guayaquil, 11 de Junio del 2012.
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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJADORAS Y
TRABAJADORES DE LA EMPRESA PUBLICA CUERPO DE
BOMBEROS DE MILAGRO

Cumpliendo con lo dispuesto en el inciso segundo del Art.16 de la Ley Organica de
Empresas Publicas y a fin de que surtan los efectos legales los articulos 42, numeral 12;
Art. 172 numeral 2 y mas disposiciones establecidas en el Cédigo de Trabajo vigente,
Reglamento Organico Operativo y de disciplina de los Cuerpos de Bomberos del pais de la
Ley de Defensa Contra Incendio y las Leyes que regulan la Administracion Publica de la
empresa, para mejorar ¢l cumplimiento de las obligaciones originadas en la relacion
laboral, la Empresa Piblica Cuerpo de Bomberos de Milagro EPCBM, expide el presente
reglamento interno de trabajo que se aplicara una vez que se encuentre legalmente
aprobado.

CAPITULO I

INTRODUCCION

Art. 1.- El presente reglamento regula las relaciones laborales entre la Empresa Puablica
Cuerpo de Bomberos de Milagro y trabajadores. Para efectos de identificacién esta
empresa a lo largo del presente reglamento se denominard indistintamente la empresa y en
lo que respecta a sus trabajadoras y trabajadores, se denominaran los servidores o
servidoras publicos.

Art. 2.- Son trabajadoras y trabajadores de la empresa EPCBM todas las personas que
presten servicios personales a esta, bajo relacion de dependencia en virtud de contratos de
trabajo y que perciben remuneracién directamente de la empresa, ya sea en su domicilio
principal o en sus compaiiias.

Art. 3.- Para la debida informacién de las trabajadoras y trabajadores de la empresa
EPCBM mantendra en permanente exhibicion, en lugares adecuados, un ejemplar de este
reglamento aprobado legalmente por sus miembros, sin perjuicio de entregar un ejemplar a
cada trabajadora y trabajador.

Art. 4.- Tanto la empresa EPCBM, como sus trabajadoras y trabajadores quedan sujeto al
estricto cumplimiento de las disposiciones de este reglamento, cuyo desconocimiento no
podra ser alegado como excusa en caso alguno por la trabajadora o el trabajador.

CAPITULO I

INGRESO A SERVICIO PUBLICO DE TRABAJADORES
Art. 5.- Para ser servidor plblico de la empresa EPCBM, debe cumplirse con los siguientes
requisitos:
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DATOS PERSONALES
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b) Ser plenamente capaz de contratar en materia laboral de conformidad a lo que establece
el Codigo de Trabajo; esto, ser mayor de edad, poseer certificado de solvencia moral y
buena conducta.

a)

b)

c)

d)

g)

Cumplir con las normas y procedimientos de seleccion que se establezca.

Presentar los certificados de trabajo de los lugares donde haya prestado sus servicios con
la exposicién de la clase de trabajos ejecutados, tiempo de servicio y la remuneracion
recibida v ademas dos certificados de honorabilidad que acrediten su solvencia moral

Proporcionar por escrito al empleador su direccion domiciliaria, debiendo comunicar de
inmediato y por escrito, cualquier cambio relativo a su domicilio. El incumplimiento de
estas comunicaciones serd considerado como falta. Ademas proporcionara los siguientes
datos: Nombres y Apellidos de la trabajadora o el trabajador, de sus padres, de sus hijos,
de su cényuge o conviviente, edad, procedencia, lugar de nacimiento, si estuvo o no
afiliado al IESS, fecha de ingreso y salida de trabajo del trabajo anterior y dos fotos
tamano carnet.

Presentar la cédula de identidad, certificado de la altima votacién y la libreta militar
obligatoria o su equivalente, libreta de afiliacién al IESS y certificado de antecedentes
penales.

Ninguna trabajadora o trabajador sera contratado sin previa aprobacion del chequeo
médico de admision, debiendo presentar también el certificado de salud ocupacional
otorgado por el Ministerio de Salud.

Rendir garantia legal y suficiente a satisfaccion de la empresa EPCBM, cuando se trate
de trabajadores que tenga que manejar fondos, de la empresa o tener en custodia bienes
de la empresa.

La empresa no asume responsabilidad de ninguna naturaleza si una trabajadora o
trabajador hace una declaracion falsa respecto a lo prescrito en el presente reglamento o
presente documento o tenga errores 0 que no sean auténticos.

CAPITULO 111

Art. 6.- Clasificacién.- El contrato de trabajo puede ser:
a) Expreso o tacito, y el primero, escrito o verbal;

b) Por tiempo fijo, por tiempo indefinido y ocasional;

d) A prueba;

Art. 7.- Contratos expreso y tacito.- El contrato es expreso cuando el empleador y el
trabajador acuerden las condiciones, sea de palabra o reduciéndolas a escrito.
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A falta de estipulacién expresa, se considera tacita toda relacion de trabajo entre empleador .
y trabajador.

Art. 8.- Estabilidad minima y excepciones.- Establécese un afio como tiempo minimo de
duracién, de todo contrato por tiempo fijo o por tiempo indefinido, que celebren los
trabajadores con la empresa o empleador en general, cuando la actividad o labor sea de
naturaleza estable o permanente, sin que por esta circunstancia los contratos por tiempo
indefinido se transformen en contratos a plazo, debiendo considerarse a tales trabajadores
para los efectos de este reglamento estables o permanentes.

Se exceptian de lo dispuesto en el inciso anterior:
a) Los contratos ocasionales

b) Los contratos a prueba.

¢) Los demas que determine la ley.

Art. 9.- Contrato a prueba.- En todo contrato de aquellos a los que se refiere el inciso
primero del articulo anterior, cuando se celebre por primera vez, podré sefialarse un tiempo
de prueba, de duracién méaxima de noventa dias. Vencido este plazo, automaticamente se
entendera que contintia en vigencia por el tiempo que faltare para completar el afio. Tal
contrato no podré celebrarse sino una sola vez entre las mismas partes.

Durante el plazo de prueba, cualquiera de las partes lo puede dar por terminado libremente
el contrato.

El empleador no podra mantener simultaneamente trabajadores con contrato a prueba por
un niimero que exceda al quince por ciento del total de sus trabajadores.

La violacién de esta disposicion dara lugar a las sanciones previstas en este Codigo, sin
perjuicio de que el excedente de trabajadoras y trabajadoras del porcentaje arriba indicado,
pasen a ser trabajadores permanentes, en orden de antigiiedad en el ingreso a labores.

Art. 10- Contratos ocasionales.- Son contratos ocasionales, aquellos cuyo objeto es la
atencion de necesidades emergentes o extraordinarias, no vinculadas con la actividad
habitual del empleador, y cuya duracién no excedera de treinta dias en un afio.

Art. 11.- Contrato escrito.- El contrato escrito puede celebrarse por instrumento publico o
por instrumento privado.

Art. 12.- Contrato escrito obligatorio.- Se celebraran por escrito los siguientes contratos:
a) Los que versen sobre trabajos que requieran conocimientos técnicos o de un arte, o de
una profesion determinada;

d) Los a prueba;

g) Los ocasionales;

i) Los que se estipulan por uno o0 mas afios;

i) En general, ios demas que se determine en la ley.
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Art. 13.- Autoridad competente y registro.- Los contratos que deben celebrarse por
escrito se registraran dentro de los treinta dias siguientes a su suscripcion ante €l inspector
del trabajo del lugar en el que preste sus servicios el trabajador, y a falta de éste, ante el
Juez de Trabajo de la misma jurisdiccion. En esta clase de contratos se observara lo

dispuesto en este reglamento interno.
CAPITULO IV

CLASE DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
Art. 14.- MODALIDADES DE DESIGNACION Y CONTRATACION DEL
TALENTO HUMANO.

1.- CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO para las trabajadoras y trabajadores
suscritos al amparo de las disposiciones y mecanismos establecidos en el cddigo de trabajo
y en el presente Reglamento Interno de la empresa.

7.- LOS BOMBEROS RENTADOS estaran sujetos al amparo de las disposiciones
establecidas en la Ley Organica de Empresas Publicas, Codigo de Trabajo, Ordenanza de
Creacion y Funcionamiento de la Empresa Piblica Cuerpo de Bomberos de Milagro,
Reglamento Organico Operativo y de disciplina de los Cuerpos de Bomberos del pais de la
Ley de Defensa Contra Incendio, en el presente Reglamento Interno de la empresa.

CAPITULO V

JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO
Art. 15.- La empresa EPCBM establece sus labores diarias en jornadas acordes con sus
necesidades de trabajo;

a) Para las trabajadoras y trabajadores administrativos de oficina, las labores se inician a
las 08h00 y terminaran a las 17h00 concediéndose una hora para el almuerzo al medio
dia (entre las 12am hasta las 13h00) segin las necesidades de trabajo. Con lo que
completa las ocho horas diarias efectivas de trabajo.

b) Bomberos contratados hacen las guardias y deben cumplir lo dispuesto en las normas
que rigen la empresa.

Art.- 16 Control de Trabajo

|.- La falta de puntualidad al trabajo por la trabajadora o el trabajador por mas de cinco
veces en un mes sera causa suficiente para dar por terminada la relacion previo visto bueno,
pues se considera como falta grave.

2.-.- Si la trabajadora o el trabajador incurriera en falta de asistencia injustificada por mas
de tres dias consecutivos 0 no consecutivos dentro de treinta dias, dard derecho a que la
empresa EPCBM de por terminado el contrato de trabajo previo el visto bueno, pues s¢
considera como falta grave.
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3.- Para abandonar los sitios de trabajo por situaciones tales como: servicio. medico,
servicio social, casos de calamidad doméstica, y en todos los casos en que se solicite
permisos ocasionales para abandonar el sitio de trabajo debera llenarse el formulario
existente para el efecto, el mismo que debe tener la autorizacion del jefe inmediato y el
visto bueno de la Jefatura respectiva y el no cumplimiento se considera una falta leve y su
reincidencia sera considerada una falta grave.

4.- Cuando por cualquier circunstancia no es posible la utilizacion de las tarjetas de control
de asistencia. la empresa empleara para los efectos sefialados en este capitulo, listados de
control de asistencia.

5.- El control de asistencia y permanencia de las trabajadoras y trabajadores de la empresa
seré ejercido por la Jefatura Administrativa de Talento Humano, los Jefes inmediatos tienen )
la obligacién de reportar cualquier novedad con el personal a su cargo al referido
departamento, el mismo dia de ocurrir el hecho.

6.- Cuando la trabajadora o el trabajador faltaré en un dia de labores completo, comunicara
por si mismo o por intermedio de un familiar los motivos de la ausencia, a fin de
justificaria. L.a empresa se reservara ei derecho de investigar ia veracidad dei justificado.

7.- Cuando la trabajadora o trabajador faltare a media jornada injustificadamente, se le
descontara el sueldo o salario de un dia; si faltare un dia injustificadamente se descontara
dos dias y asi sucesivamente, conforme lo establecido en el Codigo del Trabajo.

8.- Las trabajadoras y los trabajadores se sujetaran estrictamente al horario de trabajo
asignado, el que podrd ser modificado por la empresa segin sus necesidades y de
conformidad con la ley. Las trabajadoras y trabajadores deben someterse al horario
sefialado en los articulos anteriores o al que determine la gerencia general.

9.- Para efectos de la jornada que cumplen las trabajadoras y los trabajadores, debera
tenerse en cuenta siempre que la empresa por razones de caracter técnico y por la
naturaleza de sus actividades no puede interrumpir su labor bajo ninglin concepto y por
consiguiente podré establecer varios turnos con jornada completa de trabajo cada una.

10.- Para horas fijadas en el horario de trabajo inician y dan término a la labor efectiva. En
consecuencia, a la hora de inicio de la trabajadora y el trabajador debera estar en su puesto
de trabajo laborando, lo mismo se aplicara a la hora fijada para la terminacién de la jornada.

rohibido a las trabajadoras y los trabajadores permanecer en el lugar de trabajo, *
espectivo horario, a no ser que tenga autorizacion del jefe mmedlato w’o f
-dlrector de drea. i

12.- Debido a la naturaleza de la actividad de la empresa, para efectos de experiencia y
capacitacién de las trabajadoras y trabajadores, en atencion de las necesidades de esta y de
conformidad con los términos de los contratos individuales que cada trabajadora y
trabajador celebre con la empresa, las trabajadoras y trabajadores administrativos y
operativos eventualmente podran desempefiar actividades diferentes a la de su labor

6
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normal, sin que por ello tengan derecho de efectuar reclamo alguno. Inclusive.en forma
rotativa las trabajadoras y los trabajadores podran desempefiar diferentes puestos o
funciones, sin que ello implique disminucion en su remuneracion o categoria, ni tampoco
despido intempestivo.

CAPITULO VI

DEL REGIMEN INTERNO DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
CAPITULO 1

DE LOS DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES

Art 17.- Deberes de las trabajadoras y de los trabajadores de la empresa EPCBM.-
Son deberes de las trabajadoras y de los trabajadores:

a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, leyes, reglamentos y
mas disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley;

b) Cumplir personalmente con las obligaciones de su puesto, con solicitud, eficiencia,
calidez, solidaridad y en funcion del bien colectivo, con la diligencia que emplean
generalmente en la administracion de sus propias actividades;

¢) Cumplir de manera obligatoria con su jornada de trabajo legalmente establecida, de
conformidad con las disposiciones de este reglamento interno;

d) Cumplir y respetar las 6rdenes legitimas de los superiores jerarquicos. La trabajadora y
el trabajador podran negarse, por escrito, a acatar las 6rdenes superiores que sean contrarias
a la Constitucion de Ia Republica y la Ley;

e) Velar por la economia y recursos del Estado y por la conservacion de los documentos,
Gtiles, equipos, muebles y bienes en general confiados a su guarda, administraciéon o
utilizacion de conformidad con la ley y las normas secundarias;

f) Cumplir en forma permanente, en el ejercicio de sus funciones, con atencion debida al
publico y asistirlo con la informacién oportuna y pertinente, garantizando el derecho de la
poblacion a servicios piblicos de 6ptima calidad;

g) Elevar a conocimiento de su inmediato superior los hechos que puedan causar dafio a la
administracion;

h) Ejercer sus funciones con lealtad institucional, rectitud y buena fe. Sus actos deberan
ajustarse a los objetivos propios de la institucion en la que se desempeifie y administrar los
recursos publicos con apego a los principios de legalidad, eficacia, economia y eficiencia,
rindiendo cuentas de su gestion;

i) Cumplir con los requerimientos en materia de desarrollo institucional, recursos humanos
y remuneraciones impiementados por el ordenamiento juridico vigente;

i
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j) Someterse a evaluaciones periddicas durante el ejercicio de sus funciones; y, e
k) Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que, por razén de su empleo, cargo.o.
comision tenga bajo su responsabilidad e impedir o evitar su uso indebido, sustraccion,

ocultamiento o inutilizacion.

Art. 18- Derechos de las trabajadoras y trabajadores de la empresa EPCBM.- Son
derechos irrenunciables de las trabajadoras y trabajadores de la empresa EPCBM:

a) Percibir una remuneracion justa, que serd proporcional a su funcion, eficiencia,
profesionalizacién y responsabilidad. Los derechos y las acciones que por este concepto
correspondan a la trabajadora y trabajador, son irrenunciables;

b) Gozar de prestaciones legales y de jubilacion de conformidad con la Ley:

¢) Ser restituidos a sus puestos luego de cumplir el servicio civico militar; este derecho
podrd ejercitarse hasta treinta dias después de haber sido licenciados de las Fuerzas
Armadas;

d) Asociarse y designar a sus directivas en forma libre y voluntaria;

e) Gozar de vacaciones, licencias, comisiones y permisos de acuerdo con lo prescrito en el
Cédigo de Trabajo;

f) Demandar ante los organismos y tribunales competentes el reconocimiento o la
reparacion de los derechos que consagra esta Ley;

g) Gozar de las protecciones y garantias en los casos que la trabajadora o el trabajador
denuncie, en forma motivada, el incumplimiento de la ley, asi como la comision de actos de
corrupcion;

h) Desarrollar sus labores en un entorno adecuado y propicio, que garantice su salud,
integridad, seguridad, higiene y bienestar;

i) Reintegrarse a sus funciones después de un accidente de trabajo o enfermedad,
contemplando el periodo de recuperacion necesaria, seg(n prescripcion médica
debidamente certificada;

j) No ser discriminada o discriminado, ni sufrir menoscabo ni anulacién del reconocimiento
o goce en el gjercicio de sus derechos;

k) Ejercer el derecho de la potencializacion integral de sus capacidades humanas e
intelectuales;

I) Mantener su puesto de trabajo cuando se hubiere disminuido sus capacidades por
enfermedades catastroficas y/o mientras dure su tratamiento y en caso de verse
imposibilitado para seguir ejerciendo efectivamente su cargo podra pasar a desempefar otro
sin que sea disminuida su remuneracion salvo el caso de que se acogiera a los mecanismos
de la seguridad social previstos para el efecto. En caso de que se produjere tal evento se
acogera al procedimiento de la jubilacién por invalidez y a los beneficios establecidos en
esta ley y en las de seguridad social;

m) Recibir formacién y capacitacion continua por parte del Estado, para lo cual las
instituciones prestaran las facilidades; y,

n) Los demas que establezca la Constitucion y la ley y este reglamento.

Art. 19.- Prohibiciones a las trabajadoras y trabajadores de la empresa EPCBM.-
Prohibase a las trabajadoras y trabajadores de la empresa EPCBM lo siguiente:

1) Abandonar injustificadamente su trabajo;
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2) Ejercer otro cargo o desempeiiar actividades extraiias a sus funciones durante el tiempo
fijado como horario de trabajo para el desempefio de sus labores, excepto quienes sean
autorizados para realizar sus estudios o ejercer la docencia en las universidades ¢
instituciones politécnicas del pais, siempre y cuando esto no interrumpa el cumplimiento de
la totalidad de la jornada de trabajo o en los casos establecidos en la presente Ley;

3) Retardar o negar en forma injustificada el oportuno despacho de los asuntos o la
prestacion del servicio a que esta obligado de acuerdo a las funciones de su cargo;

4) Privilegiar en la prestacion de servicios a familiares y personas recomendadas por las
trabajadoras o los trabajadores, salvo los casos de personas inmersas en grupos de atencion
prioritaria, debidamente justificadas;

5) Ordenar la asistencia a actos publicos de respaldo politico de cualquier naturaleza o
utiiizar, con este y otros fines, bienes dei Estado;

6) Abusar de la autoridad que le confiere el puesto para coartar la libertad de sufragio,
asociacion u otras garantias constitucionalies:

7) Ejercer actividades electorales, en uso de sus funciones o aprovecharse de ellas para esos
K,
Hnes:

8) Paralizar a cualquier titulo los servicios publicos de bomberos;

9) Mantener relaciones comerciales, societarias o financieras, directa o indirectamente, con
contribuyentes o contratistas de cualquier institucién del Estado, en los casos en que la
trabajadora o el trabajador de la empresa, en razén de sus funciones, deba atender
personalmente dichos asuntos;

10)Resolver asuntos, intervenir, emitir informes, gestionar, tramitar o suscribir convenios o
contratos con el Estado, por si o por interpuesta persona u obtener cualquier beneficio que
implique privilegios para la trabajadora o el trabajador, su conyuge o conviviente en union
de hecho legalmente reconocida, sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad. Esta prohibicion se aplicara también para la empresa en las que la
trabajadora o el trabajador, su conyuge o conviviente en uniéon de hecho legalmente
reconocida, sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
tengan interés;

11)Solicitar, aceptar o recibir, de cualquier manera, dadivas, recompensas, regalos o
contribuciones en especies, bienes o dinero, privilegios y ventajas en razon de sus
funciones, para si, sus superiores 0O de sus subalternos; sin perjuicio de que estos actos
constituyan delitos tales como: peculado, cohecho, concusién, extorsion o enriquecimiento
ilicito;

12) Percibir remuneracién o ingresos complementarios, en razén del contrato, sin prestar
servicios efectivos o desempenar labor especifica alguna.



13) Negar las vacaciones injustificadamente a las trabajadores o a los trabajédores; y

14) La trabajadora o el trabajador se presentara en todo momento siempre aseado-con porte
gallardo para dar a conocer su buena instruccién y cuidado, manteniendo su uniforme con
buena presentacion y cuidado. El incumplimiento de esta normativa serd considerada como
falta grave.

15) Suspender las labores o abandonar su sitio de trabajo sin autorizacion del jefe
inmediato, atn para dirigirse a otra Seccion o Dependencia de su lugar de trabajo, a menos
que cumpla una comision, tanto mas grave sera esta falta si lo hace con destino al bar u otra
parte donde no exista relacion con sus labores.

16) Encargar a otra persona la realizacion del trabajo que le ha sido asignado salvo que lo
haga con el consentimiento expreso del jefe inmediato y/o Gerente General.

17) Negarse a trabajar en labores, funciones u horarios que le sean determinados. La
trabajadora o el trabajador estd obligado ademas de prestar su cooperacion en algun otro
trabajo similar al habitual cuando por cualquier motivo no pudiere desempefar sus
funciones especificas o a juicios de la empresa debiere desempeifiar otra labor.

18) Introducir bebidas alcohodlicas, drogas o estupefacientes o consumirlos antes o durante
la jornada de trabajo.

19) Ingresar con objetos que no sean destinados a la realizacion de sus labores, como
bolsas, maletas, cuchillas, barajas, etc.

20) Portar armas de cualquier clase dentro de los recintos de la empresa o en los transportes
salvo los casos que su actividad lo exija, caso en el cual portara la debida autorizacion.

21) Formar grupos, interrumpiendo a los demas en sus labores, o para realizar actividades
politicas o religiosas dentro de las dependencias de ia empresa.

22) Alterar, borrar o rectificar los controles de asistencia ya sean asignadas a su trabajo o al
de cualquier otro compaiiero. Igual prohibicién corre para los formularios de permisos,
vacaciones, alimentacion, etc.

23) Propagar rumores falsos o escribir leyendas ofensivas en detrimentos de la dignidad de
la empresa, de sus gjecutivos y de sus COImnpaieros.

24) Hacer préstamos entre los trabajadores, de la compaiiia considerandose falta grave
cuando tales actos impliquen extorsion, abuso de confianza, usura, fraude o cualquier hecho
que perturbe la disciplina de los trabajadores en cualquier forma.

25) Realizar o ejecutar en los lugares de trabajo o dependencias de la empresa cualquier
clase de juego de suerte o azar, ventas, colectas, rifas o cuaiquier ciase de comercio.
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26) Ofender, hostilizar, coaccionar o agredir a los compafieros de trabajo, intervenir en
escandalos o rifias dentro de las instalaciones de la empresa o fuera de la misma cuando
este en su representacion. '

27) Llevar fuera de la empresa maquinas, equipos, ttiles de oficina, utensilios,
herramientas, productos o darles uso distinto de lo establecido sin autorizacién escrita del
jefe inmediato o director del 4rea. El incumpliendo de esta disposicion se considera como
falta grave y la empresa podra dar por terminado la relacion laboral con la trabajadora o el
trabajador.

28) Apropiarse o disponer en forma indebida de productos, herramientas, materias primas o
cualquier bien de la empresa, aunque estos sean considerados inservibles.

29) Desempeifiar durante las horas de trabajo, funciones ajenas a su labor o realizar labores
extrafias a la empresa y ordenar que asi lo hagan los trabajadores que estén bajo su
dependencia.

30)Substraerse de la empresa documentacion de caracter financiero administrativo, laboral,
etc., y/o divulgar los procedimientos y formulas que emplea la misma para el servicio que
brindan asi como cualquier informacion técnica, de produccion contable, laboral, etc., y en
general todo tipo de asuntos relacionados con la organizacién, funcionamientos, produccién
y actividades de ia empresa.

rizacion por escrito u

32) Recibir o hacer llamadas telefénicas o visitas durante horas de trabajo excepto casos de
emergencias.

33) Dormir durante las horas de trabajo.

34) Usar palabras indecorosas o ejecutar actos que estén refiidos con la moral y las buenas
costumbres, en las dependencias de la propiedad de la empresa.

35) Retardar el respectivo ingreso a sus respectivos puestos de trabajo, después de haber
marcado la tarjeta de registro o de regreso del almuerzo.

36) Portar radio o cualquier otro aparato que pueda distraer al trabajador.

37) Mal manejo de la informaci6n y herramientas de trabajo (msn, facebook,o cualquier red
social y celular)

38) Las demds establecidas por la Constitucion de la Repiblica, en la Ley Orgénica de
Empresas Publicas, Codigo de Trabajo vigente, Reglamento Organico Operativo y de
disciplina de los Cuerpos de Bomberos del pais de la Ley de Defensa Contra Incendio y las
Leyes que regulan la Administracién las leyes.

11
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CAPITULO VII

OBLIGACIONES DE LAS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

Art. 20.- Ademas de las obligaciones establecidas en la Ley Organica de Empresas
Publicas, Codigo de Trabajo, Reglamento Organico Operativo y de disciplina de los
Cuerpos de Bomberos del pais de la Ley de Defensa Contra Incendio y las leyes que rigen
la administracion publica, Las trabajadoras y trabajadores de la empresa tienen las
siguientes obligaciones:

1) Desempeiiar sus actividades con intensidad, cuidado y esmero cumplir con las labores

que e sean asignados por la empresa.
2) Asistir puntualmente a su trabajo y permanecer en el lugar de trabajo para el buen
desempeno de sus funciones.

3) Observar buena conducta en los lugares y horas de trabajo en general durante su
permanencia en las dependencias de la empresa.

4) Respetar y obedecer a sus superiores y mantener completa armonia con los compafieros
de trabajo, respetando el organigrama establecido aprobado por el Directorio.

5) Sujetarse a las medidas de prevencién y riesgo de trabajo que establecen las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, las normas del presente reglamento y lo
que la empresa haga conocer mediante circulares, rétulos, folletos, etc., y abstenerse a todo
en cuanto pueda poner en peligro su propia seguridad, la de sus compaiieros, de sus
superiores, asi como de las instalaciones, oficinas y demas lugares de trabajo.

6) Cumplir con las disposiciones de caracter higiénico y otras medidas preventivas de salud
que fueren establecidas por la empresa.

7) Defender los intereses de la empresa evitando que sufran dafio o perjuicio los bienes de
ella, para lo cual estan obligados a cuidar los enseres, utensilios, maquinarias, vehiculos y
equipos de trabajo en general que estuvieren a su cargo, respondiendo pecuniariamente por
los dafios y perjuicios que ocasionaren por su negligencia, imprudencia, impericia e
inobservancia la Ley Organica de Empresas Pablicas, Codigo de trabajo, Ordenanza de
Creacién y Funcionamiento de la Empresa Publica Cuerpo de Bomberos de Milagro,
Reglamento Orgénico Operativo y de disciplina de los Cuerpos de Bomberos del pais de la
Ley de Defensa Contra Incendio, las leyes que rigen la administracién publica y al presente
reglamento intemo de la empresa, por actitudes intencionales y dolorosas o bien por
abandono.

8) Manejar los equipos de acuerdo a los procedimientos y térmulas oficiales determinadas
por la empresa. Si se determina responsabilidad directa de una trabajadora o trabajador por
incumplimiento de los procedimientos mencionados. Este debera responder en proporcion
al dafio causado.

12
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9) Cuando tengan que formular consultas, solicitudes o reclamos lo deberan hacer

acudiendo primero a su jefe inmediato, respetando el organo regula y si es necesario
posteriormente a las maximas autoridades de la empresa.

10) Entregar a la empresa en el momento de separarse del servicio o salir de vacaciones 0
licencia temporal, en buen estado todos los Gtiles, enseres, implementos, vehiculos, y
equipos de trabajo en general que les hubieren sido proporcionados para el desarrollo de sus
actividades, salvo por el natural deterioro de su uso.

I1) Ejecutar, de acuerdo con las instrucciones establecidas en los horarios, todos los
trabajos que fueren ordenados en forma verbal o escrita. en acorde con la moral v buenas
costumbres.

12) Estan obligados a guardar absoluto secreto sobre las normas y procedimientos que son
propias de la actividad de la empresa.

13) Presentarse en el lugar de trabajo en Optimas condiciones, lo que significa no acudir
bajo los efectos del alcohol, drogas o estupefacientes peor aun consumirlos dentro de la
empresa.

14) Dar informacién completa y detallada de todo dafio o novedad que se produzca en los

bienes de la empresa, aun en aquellas que nos se encuentren bajo su cuidado, por escrito,
tclefénicamente o personalmente, a sus jefes inmediatos, Gerente General.

CAPITULO VIII

DE LA TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Art. 21.- Causas para la terminacion del contrato individual.- El contrato individual de
trabajo termina:

1. Por las causas legalmente previstas en el contrato;

2. Por acuerdo de las partes;
3. Por la conclusion de la obra, periodo de labor o servicios objeto del contrato;

4. Por muerte o incapacidad del empleador o extincion de la persona juridica contratante, si
no hubiere representante legal o sucesor que continie la empresa 0 negocio;

1. Por muerte del trabajador o incapacidad permanente y total para el trabajo:
2. Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibiliten el trabajo, como incendio, terremoto,
tempestad, explosion, plagas del campo, guerra y, en general, cualquier otro

acontecimiento extraordinario que los contratantes no pudieron prever o que previsto,
no lo pudieron evitar;

13
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3. Por voluntad del empleador en los casos del articulo 172 de este Codigo;
4. Por voluntad del trabajador segiin el articulo 173 de este Cédigo; y,

9. Por desahucio.

Art. 22.- Causas por las que el empleador puede dar por terminado el contrato.- El
empleador podrd dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno, en los
siguientes ¢asos:

L. Por faltas repetidas e injustificadas de puntualidad o de asistencia al trabajo o por
abandono de éste por un tiempo mayor de tres dias consecutivos, sin causa justa y siempre
que dichas causales se hayan producido dentro de un periodo mensual de labor;

2. Por indisciplina o desobediencia graves a este Reglamento Interno legalmente aprobado;
3. Por falta de probidad o por conducta inmoral del trabajador;

4. Por injurias graves irrogadas al empleador, su cényuge o conviviente en unién de hecho,
ascendientes o descendientes, o a su representante;

5. Por ineptitud manifiesta de la trabajadora y el trabajador, respecto de la ocupacién o
labor para la cual se comprometio;

6. Por denuncia injustificada contra el empleador respecto de sus obligaciones en el Seguro
Social. Mas, si fuere justificada la denuncia, quedara asegurada la estabilidad de la
trabajadora y trabajador, por dos afios, en trabajos permanentes; y,

7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencién e higiene exigidas por la ley, por sus
reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar, sin debida Justificacion, las
prescripciones y dictimenes médicos.

CAPITULO IX

DE LAS REMUNERACIONES

Art. 23.- Las remuneraciones de las trabajadoras y trabajadores de la empresa EPCBM, se
contemplaran como un porcentaje de la remuneracién mensual unificadas de la méaxima
autoridad, las que no podrin exceder los techos ni ser inferiores a los pisos de las
determinadas por la empresa para cada grupo ocupacional.

Equidad Remunerativa que permita el establecimiento de remuneraciones equitativas para
el talento humano de la misma escala o tipo de trabajo, fijadas sobre la base de los
siguientes pardmetros: Funciones, profesionalizacion capacitacion, responsabilidad y
experiencia.

La remuneracién mensual de todo el personal rentado ser pagada quincenalmente.

14



CAPITULO X

DE LAS VACACIONES
Art. 24.- La empresa EPCBM conceder3 el goce de las vacaciones a las trabajadoras y a los
trabajadores, de acuerdo a lo dispuesto por el Cédigo de Trabajo.

Art. 25.- A fin de que no interrumpan las labores de la empresa se hara un calendario anual
de vacaciones para todas las trabajadoras y trabajadores.

Art. 26.- La empresa podri posponer las vacaciones de las trabajadoras y trabajadores de la
empresa y proporcionarla en forma conveniente y escalonada, para que no se interrumpan
los trabajos regulares de la empresa.

Art. 27.- Cuando se trate de labores técnicas o de confianza para la que es dificil
reemplazar a la trabajadora y al trabajador por poco tiempo, la empresa podrad negar las
vacaciones hasta por un afio, para acumularlas necesariamente hasta el afio siguiente, de
acuerdo al Cédigo de Trabajo.

Art. 28.- La trabajadora o el trabajador podré no hacer uso de sus vacaciones hasta por dos
anos consecutivos.

CAPITULO XI

DE LOS PERMISOS

Art. 29.- La empresa podra autorizar a las trabajadoras y a los trabajadores ausentarse
temporalmente de sus puestos de trabajo, cuando estos lo soliciten en el formulario que
proporcionaré para estos efectos, previa determinacién de |a necesidad de la trabajadora o
¢l trabajador para ausentarse,

Art. 30.- Clases de permisos:

Con sueldo.

Para ser atendido por los facultativos médicos del IESS. Para lo cual debera presentar el
respectivo certificado médico y comunicar del particular dentro de los tres primeros dias de
enfermedad.

Las trabajadoras y trabajadores que incurrieren en presentar documentos piblicos de
Justificacién de asistencias médica contrarios a la verdad seran considerados como falta
grave y seran sancionados de acuerdo a las leyes que regulan la administracién de la
empresa a este Reglamento Interno.

Para que las trabajadoras y trabajadores ejerzan el sufragio en las elecciones populares,
permiso que no podra exceder de cuatro horas, si es local, a diferencia de lo interprovincial
€M Cuyo caso se determinara las horas de permiso.



Y\
A \

Cuando tenga que ausentarse para realizar diligencias propias de la empresa, debidamente
autorizadas. :

En caso de fallecimiento de su conyuge o parientes dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, licencia que se concederd hasta por tres dias, en caso de ser
segundo grado de consanguinidad la empresa concederd permiso de hasta un dia.

El Permiso por paternidad se regird de acuerdo a las leyes que regulan la Administracion
Publica.

Concedidos a juicios del empleador y por causas debidamente Justificadas por la
trabajadora o el trabajador como son asuntos personales o familiares relacionados con
calamidad doméstica.

Sin sueldo

La trabajadora o el trabajador que faltare sin permiso previo, debera avisar a cualquier de
los funcionarios encargados, telefonicamente o por medio de terceras personas dentro de las
24 horas. Para el caso de la enfermedad no profesional, la notificacién se hara dentro de los
tres primeros dias del inicio de la enfermedad.

Los permisos en general, remunerados o no, solicitados por las trabajadoras y trabajadores
deben hacerse por escrito, y deben ser remitidos al departamento de Personal a mas tardar
en 72 horas de su inasistencia, para la aprobacion respectiva. Cn el escrito debers constar la
autorizacion del jefe inmediato y el visto bueno del Gerente General.

CAPITULO XII

DE LAS SANCIONES Y PROCEDIMIENTOS

Art. 31.- La trasgresién por parte de las trabajadoras y trabajadores a las presentes
disposiciones establecidas en la Ley Organica de Empresas Piblicas, Codigo de Trabajo, en
la Ordenanza de Creacién y Funcionamiento de la Empresa Publica Cuerpo de Bomberos
de Milagro, en el Reglamento Orgénico Operativo y de disciplina de los Cuerpos de
Bomberos del pais de la Ley de Defensa Contra Incendio, las Leyes que Regulan la
Administracién Piblica de la Empresa, y en este reglamento interno de la empresa se
graduard de la siguiente manera:

Art. 32.- Los jefes inmediatos y/o supervisores de las trabajadoras y trabajadores reportaran
a las jefaturas correspondientes, las faltas cometidas por las trabajadoras y trabajadores,
para ¢slos a su vez poner en conocimiento de la unidad del Personal o Presidente, Gerente

General.

Art. 33.- La unicas personas autorizada para aplicar las sanciones establecidas en el
presente Reglamento es: el Gerente General, consecuentemente cuando se produzca una
mifraccion que no fuere preseiiciada por el funcionario referido, la persona e tenga
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conocimiento de ello debera reportar dicha falta al Jefe inmediato o Gerente General o a
cualquier de los ecjecutivos mencionados para la aplicacion de las sanciones que
corresponda a través del Departamento de personal.

La empresa llevara una hoja de vida de todo su personal, asi como también un registro de
comportamiento.

Art. 34.- Para su aplicacién las sanciones provienen de dos tipos de faltas: faltas leves y
faltas graves.

Art. 35.- Son faltas leves todas las trasgresiones que no sea calificadas como graves por el
presente reglamento interno y todas aquellas que no acarrean la separacion justificada del
trabajo de acuerdo con las diferentes normas del Cédi go Laboral, y el presente Reglamento
Interno, el cometimiento de dos faltas leves en un mes seran considerados como falta grave

Art. 36.- Las faltas leves serdn sancionadas con amonestacién verbal y/o escrita y/o
sancién pecuniaria con una multa que en ningln caso puede exceder del 10% de la
remuneracion diaria del trabajador.

La cuantia de la sancién pecuniaria dentro de los limites sefialados sera fijada en
consideracion a la naturaleza de la infraccion cometida. El hecho de cometer por segunda
vez una falta leve, se tomara como falta grave.

Art. 37.- Toda sanci6n de falta leve sera comunicada a la trabajadora y al trabajador por
escrito, con copia al Gerente General, al Departamento de Personal, y, de considerarse
pertinente a las Autoridades del Trabajo competente.

Art. 38.- Serén considerados como falta graves.- Los actos de indisciplina o desobediencia
graves que estén previstos en el Art. 172 del Cédigo de Trabajo, y todas aquellas que han
sido especificadas como tales en el Reglamento Orgénico Operativo y de disciplina de los
Cuerpos de Bomberos del pais de la Ley de Defensa Contra Incendio, y en este Reglamento
Interno.

Art. 39.- Las faltas graves se sancionaran de acuerdo a la Ley dejandose constancia por
escrito mediante expediente administrativo de la trabajadora o trabajador.

Art. 40.- Las trabajadoras y trabajadores responderan por perdida, deterioro, destruccién,
dafios y perjuicios que causan a los bienes, maquinarias, vehiculos, herramientas, equipo de
trabajo, ropas de trabajo, equipos de oficina y documentos en general de la empresa que
estuvieren a su cargo en razén de las funciones propias de cada trabajadora o trabajador de
aquellas que se les hubiere encomendado cuando se produzcan por negligencia, impericia,
imprudencias, abusos, actos dolosos e inobservancia a la ley Organica de LCmpresa
Publicas, Codigo de Trabajo, a la Ordenanza de Creacién y Funcionamiento de de la
Empresa Publica Cuerpo de Bomberos de Milagro, al Reglamento Organico Operativo y de
disciplina de los Cuerpos de Bomberos del pais de la Ley de Defensa Contra Incendio, a las
Leyes que Regulan la Administracion Pablica y en este Reglamento Interno.
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Art. 41.- Ademas de lo sefialado en este capitulo, la empresa podrd imponer las sanciones
prevista en el Cédigo de Trabajo, aquellas determinadas en las diferentes disposiciones del

presente Reglamento Interno y las que se establezcan en los diferentes contratos de {rabajo
que se celebre con cada trabajador.

CAPITULO XIII

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 42.- MEDIDAS FRENTE A HECHO DELICTIVOS: Cuando haya recaido sobre
una trabajadora o un trabajador Auto de Llamamiento a Plenario o Sentencia Condenatoria
procesado por la comisién de un delito, podra darse por terminada la relacion laboral de
conformidad a io que estabiece el Codigo de Trabajo segun corresponda.

Art. 43.- MEDIDAS DE RECLAMACION.- Todo trabajadora o trabajador por si mismo,
tiene derecho a elevar consulta o reclamacién en su caso, sera presentada siguiendo el
orden regular, esto es, al jefe inmediato, al director de area, jefe de personal y este de
creerlo conveniente al gerente o quien haga sus veces, el que atender4 aceptando o negando
la peticion.

Art. 44.- Para el caso de comprobarse que una trabajadora o trabajador esta adoleciendo de
una enfermedad contagiosa y por lo tanto con peligro de afectar en la salud a sus
compaiieros, sera destinado a hacerse tratar debidamente y hasta lograr su recuperacion,
siempre al amparo de la Ley de Seguridad Social IESS.

CAPITULO X1V

PREVENCION DE HERRAMIENTAS Y BIENES

Art. 45.- Las trabajadoras y trabajadores de la empresa tienen la obligacién de entregar las
herramientas ¢ implementos de trabajo, después de la jornada de labor a la persona o
departamento encargado de llevar el control de estas.

Art. 46.- Se entendera que la trabajadora o el trabajador han devuelto las herramientas e
implementos en buen estado, si el bodeguero o encargado no hiciere constar dafios o
novedades en su parte diario de las veinte y cuatro horas.

Art. 47.- Las trabajadoras y los trabajadores de turno retiraran las herramientas de trabajo
de sus compaiieros que han cumplido el turno anterior, las que deberdn encontrarse en
perfectas condiciones. Cualquier novedad en las mismas, se comunicara en cuanto se pueda
en el menor tiempo posible al encargado del control de ellas.

Art. 48.- En algunos casos la empresa entregard herramientas e implementos
inventariados, para que solo las utilice la trabajadora o el trabajador para cierta labor
permanente y dentro de ias instaiaciones de ia empresa.

Art. 49.- Todo trabajadora y trabajador esta obligado a sustituir o a pagar las herramientas
o impiementos perdidos o deteriorados por su cuipa.
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Art. 50.- Al terminar la relacion laboral Yy antes de recibir su liquidacién de conformidad

con el cddigo de Trabajo, el trabajador debera entregar por inventario todo el material de.
equipos, maquinas y demas utensilios que hayan estado a su cargo.

Art. 52.- Las disposiciones, ordenes y regulaciones temporales que se dicten internamente
con aprobacion de la Gerencia General, quedaran temporalmente agregadas al presente
reglamento en cuanto no se oponga al mismo.

Art. 53.- Todo aquello que no estuviera previsto en el presente reglamento, sera resuelto
por las disposiciones establecidas en la ley Orgénica de Empresa Publicas, Codigo de
Trabajo, en la Ordenanza de Creacion y Funcionamiento de la Empresa Piiblica Cuerpo de
Bomberos de Milagro, en el Reglamento Organico Operativo y de disciplina de los
Cuerpos de Bomberos del pais de la Ley de Defensa Contra Incendio, en las Leyes que
Regulan la Administracién Pablica

CAPITULO XV

DISPOSICIONES FINALES

Art. 54.- La empresa EPCBM podra reglamentar otros aspectos de la relacién laboral y
otros servicios especificos dictando las disposiciones correspondientes, las que no podrén
oponerse a ley Organica de Empresa Publicas, Ordenanza de creacién y funcionamiento de
la EPCBM, y las Leyes que regulan la administracion publica y al Cédigo de Trabajo ni a
las normas del presente Reglamento Interno.

Art. 55.- El presente reglamento interno de trabajo de la Empresa Piblica Cuerpo de
Bomberos de Milagro, entrar en vigencia desde la fecha de aprobacién por parte del
Ministerio de Trabajo.

Art. 56.- El presente reglamento tiene una duracién permanente y podr ser revisado o
modificado por la maxima autoridad de la empresa.
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